
PROIECT

Pentru examenare qi aprobare la qedin{a Consiliului
( Consultat qi verificat la Oficiul teritorial alCancelariei de Stat)

Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare qi funcfionare a centrului cultural

ln hmeiul art. 14 alin.(2) lit.b ) din Legea nr.43612006 privind administralia
publici local6 ,art.4,19 alin.( 2\ drn Legeaw.4l3/1999 Culturii , Hotdririi
Guvernului nr .83/2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare qi

funclionare a casei de cultur5,inbaza avizului pozitiv al comisiei consultative de

specialitate

eommuna_l)
,a consiliului local(sitesc,

Decide:

l.Se aprob6 Regulamentul de organizare qi funcfionare a centrului cultural
(se anexeazd).

2.Prezenta decizie intr6 in vigoafe lh datapublicarii in RegiStrul de Stat al Aotelor
Locale.

ConfrasemneazS: $ef Sectie Cultura BazatinA

M*
#ry/p



Aprobat prin Decizia Consiliului nr.

din 2023

REGUT-4I\{$.{T de organtztre qi func{ionare a centrului cultural
C-apitolul I

DrsF0altrcENmAr,E

l. Regulamentul de organizare qi func{ionare a centrului cultural din comuna
(ln continuare - Regulament) stabileqte modul de

infiinlare, orgarizare qi desfEqurare a activitd[ti centrului culfurdl, precum qi

domeniile de competenp, atribuliile gi drepturile acestuia.

2. Centrul cultural din s. este

casa de c-ultur6, fbrd statut de persoanajuridic5, care activeaz[ sub forma unei
subdiviziuni structurale a autorit{ii fondatoare (consiliul locval) care deffiqoard
activitdli tn domeniul cultural, presteazd servicii cuhurale, iniliazd proiecte
culturale ;i are drept scop satisfacerea intereselor culturale ale comunitdlii.

3. Centrul cultural are sediul hr imobilul situat in
s atulloraqul/municipiul

raionul
str. Ilf. ,

. Toate actele, facturile, anunfurile, publica{iile etc. vor
confine denumirea completl a institufiei qi indicarea sediului.

4. Centrul cultural este asigurat de cdtre fondator cu sediu construit special cu
spa$i adecvate activitdlii de profil qi dotate, corespunzitoar necesitdlilor culturale:
instrumente muzicale, costume nalionale qi teatral-scenice, apwatE de sonorizare,
instala{ii de lumini, mobilier qi echipament special.

5. in sediul centrului de cultur[ pot fi amplasate, in condi{iile legislajiei, qi alte
institu,tii, organizafii, (institulii concertistice, circ, cinematografice, teatrale,
biliotecd publicd teritoriald, Scoald de arte, muzeu,sald expozilionald, formalii
artistice de amatori, profesioniste ;i model, centru de me;tegugdrit, centru de
informare turisticd) cu condi{ia ca acestea sd nu afecteze activitatea de bazd a

centrului cultural.

6. Fondator al centrului cultural este consiliul comtrnei (satului)

7. Centrul de culturl se constituie qi se lichideazdprrn decaiafondatorului,
coordonat6 in scris cu organul central de specialitate care asigurl realizarea
politicii in domeniul culturii pi patrimoniului na{ional ( Ministerul Culturii
,Direcfie,Secfie Cultura)



8. In scopul asigurdrii unei activitdfi eficiente a centrului cultural, consiliul
comunal aprob6 prezentul Regulament de organnare qi func{iontre elaborat tn
conformitate cu Hotdrirea Guvernului nr. 83 din 22 februarie 2A23, structura qi

organigrama centrului cultural, 1in6nd cont de necesiti{ile culturale ale comunitilii,
de bugetul planificat qi de alte acte necesare pentru o buni organizare a activitdtrli
centrului cultural.

9. Orice modificare a modului de organizare qi funclionare a cenkului cultural se

aprobd prin actul fondatorului, prin eoordonare in scris cu organul central de
specialitate prin direc{ie/secfie culturi raionale/regionale care asigurl
realizarea politicii in domeniul culturii gi patrimoniului nafional.

n oBrrrr\mE DE AcrwrrATg ATRrBtryrrrE
$r DREPTURILE CENIRTLIII CTLTURAL

10. Centrul cultural iqi planificd activitatea in bazaprogramului de activitate, tn
vederea realizdrli.

11. Obiectivele generale de activitate ale centrului cultural sunt urm6toarele:
l) organizarea qi desfrqurarea activitd{ilor cultural-artistice, educative, turistice, de

agrement qi alte servicii prioritare pentru comunitate;
2) conservarea, protej arc1 transmiterea qi punerea in valoare a patrimoniului
culfural;

3)stimularea creativitd{ii qi talentului;
4) dezv oltar ea industriilor creative ;

5 ) identifi car e a ne ce sitililor culturale ale popula{iei ;

5) creqterea gradului de acces qi de participare a eet6denilor la via{a c-ulturald;
7) promovarea valorilor qi autenticitalii creatriei artistice contemporane qi artei
interpretative din toate genurile: mvzic6", coregrafie , teatru, artd plasti cd, artizanat
etc.;

8) revitalizarea qi dezvoltarea meseriilor qi indelefiricirilor tradi{ionale qi sus{inerea
celor care le practicl;
9) marcarea prin activitdXilaq{iuni cultural-artistice a celor mai importante
evenimente locale, na{ionale qi internafionale ;

10) formarea culturalE a populaliei;
1l) alte obiective atribuite prin acte normative, inelusiv acte ale fondatoruluiu din
domeniul culturii.

12.inscopul realizdriiobiectivelor prevdzute in pct. 10, centrul cultural are

urm5toarele atribu{ii :

I) realizeazd qi sus{ine organrzarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte,
campanii culturale, cenacluri, expozi{ii, tArguri, festivaluri, seminare, ateliere de



lucru, mese rotunde, concursuri de meserii tradilionale qi alte evenimente culturale
in FrA sau in strdindtate;

2) elaboreazdprogramul anual de activitate, f,ndnd cont de necesitSlile culturale ale

localitdfii;
3) elaboreaz6raportul anual de activitate, prezentrf,nduJe in mod obligatoriu
direcfiei/secfiei culturi din cadrul autoritlfii administra{iei publice locale de
nivelul al doilea sau de nivel special;
4)sprijin[ tinerii artiqti in afirmarea lor;
S)sus{ine editarea de cdr,ti, reviste qi publicafii locale, precum qi a altor materiale
informative;

6) promov eazd producfia cinematografi c5;

7) valorifici crea{ia populard tradifional[ din localitate, promoveaz6qi dezvoltd
meEtequgurile artistice din {ar6;
8)stabileqte qi promoveazl. schimburi cultural-artistice inWd, qi in strSinbtate;
9) promoveazdpafrimoniul local ca sursf,-cheie pentru culttn[ qi pentru dezvoltarea

spiritului anfreprenorial cultural;
l0) organueazd, seminare/instruiri in domeniul artelor vizuale, muzicii, teatrului,
coregrafiei, artei populare;

11) initiazf, programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;
12)in colaborare cu diverse biblioteci, organizeazdservicii de documentare gi

informare pentru comunitate.

13. in vederea realizdniabibuliilor sale, centrul culfural are drepful:
1) sd inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in
domeniu;

2) s6 colaboreze, prin intermediul fondatorului, cu autoritifile administra{iei
publiee, eu institufiile de profil, cu organizaliile necomerciale qi eu eele

intemafionale;

3) sI acceseze resursele gi sistemele informaf;onale de stat de,tinute de alte

autoritdti ale administra{iei publice sau structuri oryaniza\ionale din domeniul lor
de competen!5, conform prevederilor normative;
4) s6 dispuni de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament qi

ale actelor normative, lindnd cont de faptul cd nu def;ne personalitate juridicE.

m orcat{uAREA ACTWTTATtr CENrRrrLtn C[LTURAL

14. Funcfionarea centrului cultural este asiguratd de cdtre personalul de conducere,
personalul de specialitate, personalul de sprijin administrativ qi de personalul
auxiliar.

15. Cenhul culhral este condus de chtre qeful centrului angajat de cihe fondator in
unna unui concurs organizat in mod public qi transparent. Procedura de desfaqurare

a concursului qi membrii comisiei de concurs se aprobf, de c6fre fondator. Comisia
de concurs este formatE din 3 membri, dintre care un membru va fi reprezentanful
servieiului descsncentrat ?n teritoriupirectia,see,tia Culturfl al Ministerului



Culturii, iar h lipsa acestuia - un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii.

$eful centrului cultural este numit pentru o perioadd de 4 ani qi poate fi demis de

fondator in conformitate cu prevederile legisla{iei.

16. $ef cenkului cultural sste seiectat in ufina concursului este numit qi eliberat din
funcfie de c[ffe fondator coordonat cu serviciul desconcenfat al Ministerului in
teritoriu.

17. Funefia qef eentru cultural se exeroitd prin contraet individual de muns5 pentru
un termen de 4 ani, fiind prelungit de cdtre fondator (Consiliul comrnunal ) in
urma unui raport de activitate .

L8. Cerinfele generale pentru ocuparea func{iei de qef al centrului cultural sunt:

l)si aib6 studii in domeniu prin absolvirea unei institufii de invitimdnt
vocafionale/tehnic postsecundar nonte4iar (nivelul V ISCED) sau a unei institu{ii
de invd{5mdnt superior de licenfi (Ciclul I). Studiile formale nu sunt obligatorii in
cazul unei experienfe de lucru de cel putin 3 ani in domeniul culturii qi de{inerii
unor eursuri de formare eontinul in domeniul eulturii;
2)sd aibS capacitl$ deutll:u;are a calculatorului in vederea elaborlrii unor
lucrlri/proiecte qi de utilizare a internetului;
3)s[ aibi capacitatea de a acorda asistenlE metodologicl de specialitate qi

capacitatea de implicare nemijlociti in solutionarea problemelor din domeniu,
confirmate prin r ezlultate palpabile q i experienfi anterio ar6 Tn domeniu;
4)sd aibl capacitatea de a identifica qi a propune solulii pentru rezolvarea
eventualelor probleme din activitatea institu{iei, prezentf,nd in cadrul concursului
idei, concepte qi misuri realiste de dezvoltare ainstitufiei.

19. $eful centrului cultural, exercitd urmitoarele atribu{ii:
1) asigurd organizare4 conducerea qi dezvoltarea subdiviziuniilinstitufiei;
2) este responsabil de indeplinirea corespunzdtoare a atribu{iilor casei de culturi ,

centrului cultural

3) reprezinti casa de culturl (central cultural ) in relafiile cu autoritlfile
publice, organtzaliile qi institufiile nalionale qi intema{ionale, instanfele
judecdtoreqti, institufiile financiare, cu alte persoane juridice qi cu persoanele

frzice,

4) elaboreazd programul anual de activitate qi ia mdsurile ce se impun penku
realtzarea acesfuia;

5) intocmeqte raportul anual al activitdfi desfbqurate qi formuleazd propuneri
pentru ?mbundt6{irea activit6{ii, pe care le prezintf, fondatorului;
6) elaboreazdqi asigurd completarea lunar6 a registrului de evidenli al casei de

cUlfuri, (centrului cultural )
7) asigurI elaborarea proiectului de buget al casei de culturl (centrului cultural) qi

il prezint[ fondatorului spre aprobare;

8) organizeazl qi coordoneazdactivitateapersonalului institutriei, calitatea qi modul
de reahzare a sareinilor;



9) coordoneazd cu fondatorul angajarea personalului subdiviziuniilinstitufiei;

10) analizeaz\,necesarul de personal dupfl sffucturd qi specialit6{i qi propune

m[suri de asigurare a acestuia in func{ie de necesitSli;

11) evalueaz6personalul din subordine ln scopul perfecfionhrii activlthtii
profesionale;

12) prezntI rapoarte textuale qi statistici, precum qi alte informafii relevante

autoritifilor publice locale qi serviciului desconcentrat din teritoriu.
13) monit$izeudrepetifiile produc{iilor euftural-artistice, expozi,tiile, coneursurile
qi manifestdrile ini(iate de central cultural, evalueazS qi propune mdsuri pentru

?mbun[t6firea acestora;

la) dupA caz, aaage surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;
15) dupd caz, stabilegte legituri culturale cu institulii, cu organizalti, cu persoane

frzice qi/sau jrnidice d:lnWAqi din strdinitate;
16) asiguri gestionarea finanfelor publice qi adminisfarea patrimoniului public, in
conformitate cu principiile bunei guverndri;

l7) propune pentru aprobare statele de personal ale centrului cultural, {inf,nd cont

de stateletip de personal recomandate pentru casa de culfur6, stabilite conform
anexei nr. l, gi de condiliile necesare pentru asigurarea activitdlii
subdiviziuniilinstitu{iei, precum qi de fiqele de post pentru personalul

sub diviziunii/instituliei ;
18) asigur6 transparenfa in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe

pagrna oficiald a centrului cultural qi la sediul acestui4 intr-un spa{iu accesibil
publicului;
19) implemerrteazd sistemul de control intern managerial conform standardelor

nationale de control intern in sectorul public, {ln6nd cont de complexitatea qi

domeniul de activitate al entit6tii publice;

20) exercitA alte sarcini referitoare la activitatea centrului cultural, delegate de

c[fre fondator.

20. Directorului artistic al centrului cultural este angajat de fondator.

Directorul artistic se subordoneazdgefului centrului de culturfi conlucreaz5 cu

angaj a{ii centrului cultural, ?ndeplinind urmdtoarele atribulii :

l) coordoneaz[ qi conduce activitatea artistici a centrului cultural;
2) elaboreazd con{inutul materialelor de prezentare ale spectacolelor, ale afiqelor,

ale pliantelor etc.;

3)stabileqte programul lunar de concertelspectacole ;

4) rispunde de calitatea concertelor aducdndu-gi contribu,tia la imbundtdJirea

continu[ a nivelului artistic al formafiilor artistice din casa de culturd;
S)stabileqte misuri pentru imbunStdf tea calitdtrii presta{iilor artistice;
6) rispunde, impreund cu personalul din subordine, de buna folosire qi inrelinere a

instrumentelor, a costumelor qi a materialelor date in folosin{6;
7) tine evidenla concertelor realuate qi participi la intocmirea registrului de

eviden{i a activitSlii centrului cultural;



8) asigurd informarea mass-mediei cu privire la activitatea artistici a centrului

cultural;
9) colaboreazh cu personalul artistic gi cu cel tehnic pentru prezentarea

spectacolelor;

10) organaeazd qi coordoneazd. evenimente artistice, festivaluri qi depiasiri, gale,

la care participi cenfral cultural;
1l) ?n lipsa directorului preia atributiile gi competen{ele conducdtorului cenkului

cultural, conform prezentului Regulament;

12) exercit[ alte sarcini referitoare la activitatea centrului cultural, delegate de

c6tre qeful centrului cultural.

21. Programul anual de activitate al centrului cultural se aprobd de cdtre fondator

prin coordonare cu direcfia/sec{ia culturl din cadrul autoritlfii administrafiei
publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special.

22. Nivelul de realuare a progrirmului de activitate a centrului cultural se reflectf,
in registrul de evidenlhaactivit[{ii centrului cultural, conform modelului din anexa

nr.2. Registrul se completeazd lunar de cdtre qeful centrului cultural sau de c6tre

un angajat desemnat in acest sens de clfre acesta, iar la sfdr;itul fiecbrui an,

impreund cu raportul anual de activitate, se prezirftL spre informare qi examinare

direcfiei/secfiei culturfl din cadrul autoritflfii administrafiei publice locale de

nivelul al doilea sau de nivel speciaL

23. in funclie de rezultatele activitAtii ?n anul precedent, centrul cultural poate fi
raportat la una dinfe categoriile I-IV. Indicii qi modul de raportate a centrului

cultural la categoria institu{iei sunt prev[zu{i in actele normative ce {in de

salarz;are in sectorul bugetar.

24. Angalarea qi activitatea salaria{ilor centrului cultural este reglementatd de

legislalia muncii, de regulamentul intern al centrului cultural qi de contractul

individual de munc6.

IV. PATRIMOMTIL $I FINAryAREA

25. Centrul cultural este fdr6 personalitate juridic[ nu dispune de patrimoniu, fiind
o subdiviziune structurald a fondatorului.

26. Bugetul centrului de culturi se elaboreazd, se aprobd qi se administreazd in
conformitate cu principiile, regulile qi procedurile stabilite in Legea finanfelor
publice qi responsabilita{ii bugetar-fiscale nr. l8ll20l4.

ZT.Fnantarea centrului culturai se efectueazd din bugetul local al prim5riei

comuner inclusiv din venituri colectate, precum qi

din alte surse in conformitate cu legisla{ia.



28. Refribuirea muncii personalului centrului cultural se efectueazd conform

legisla{iei privind sistemul trnitar de salarizare tn sectorul bugetar.

v. WIDEIYTA CONTABtr; SJ RAFORTAREA

29. Evidenta contabilE qi raportarea se efectueazd de cltre contabilitatea primdriei

comunei

1) Centrul cultural are plan propriu de venituri qi cheltuieli, care se elaboreaz[

anual qi se aprobd de consiliul local.

30.Veniturile extrabugetare se ob{in din activitdtjrealizate direct de centrul

cultural, qi anume din:

1) incasari din spectacole, proiec{ii de filme, discoteci si videodiscoteci;

2) inchirieri de s[li qi bunuri;
3) valorificareaunor lucrari realizate in cadrul cercurilor qi cursurilor aplicative;

4) taxe de tnscriere la cercuri qi cursuri proprii;
5) difuzarea unor publica{ii proprii sau de altl produc{ie din domeniul culturii
populare, educa{iei permanente, qtiin{ei qi literaturii, cu respectarea prevederilor

legale in vigoare;

6) incas6ri din expozitii qi din valorificmea unor creafii populare realaate pe orice

fel de suport, cu respectarca dispozi{iilor legale in materie;

7) prestarea altor servicii (culturale, de educa{ie permanenta etc.) ori activit[ti, ?n

conformitate cu obiectivele qi atibutiile institufiei, in condi{iile legii.

\iI. DISFOZITtr SPECIATN

31. Centrul cultural prezrntdrapoarte anuale textuale qi statistice fondatorului qi

direc{iei/secfiei culturl din cadrul autoritlfii administrafiei publice locale de
nivelul al doilea sau de nivel special

Anexanr. l
la Regulamenful de organizare

qi funcfionare a casei de culturd

State.tip de personal recomandate pentru centrul de culturi

Denumirile funcfiilor Categoria institutier
suDenoara I tr m ry

Director/qef centru

i.

Directorartistic

Scenograf

Regizor

Resizor de sunete

I

1

I

I

1

I

I

I

I

I

I

I

1

1

1

I

I

I

T

1

I

I

I

I

I



Concertmaistru (daci existil forma]ii
artistice ftri titlu model)

Pictor

Unitili ale formatiilor artistice ,,model"r

Personal de deservire tehnic6, auxiliar qi

muncitoresc(2) (inginer pentru exploatarea

utilajelor tehnice qi de sonorizare;

tehnician pentru exploatarea utilaj elor

tehnice si de sonorizare s.a.)

1

I

+

+

I

1

+

+

I

I

+

+

I

1

+

-L

I

1

+

T

Note:

1. Unitifile formatiilor artistice cu titlul ,;nodel" se stabilesc ln conformitate cu prevederile

Regulamentului forma{iei artistice de amatori.

2. Personalul de deservire tehnic6, auxiliar qi muncitoresc se stabileqte in funcfie de necesitate gi

de volumul lucrlrilor efectuate.


