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Aprobat prin Decizia Consiliului nr.

din 2023

REGULAMENT de organizare qi func{ionare a Casei de Culturi polivalente

din or. Cupcini

Capitolul I

DISPOZITII GENERALB

1. Regulamentul de organizare Ei funclionare a Case de Culturd polivalente

stabileqte modul de

Cultur6, precum Ei

(in continuare - Regulament)

infiinpre, organizare gi desfbEurare a activitdlii Casei de

domeniile de competenld, atribuliile gi drepturile acestuia.

2. Casa de Culturd polivalenta din or. Cupcini este o organizalie de culturd, cu

personalitate juridicd, care desid;oard activitdli in domeniul cultural, presteazi

servicii culturale, inigiazd proiecte culturale gi are drept scop satisfacerea

intereselor culturale ale comunitdlii. Casa de Culturd polivalentd din or. Cupcini

este institufie publicd.

3. in funclie de statutuljuridic Ei de atribufiile acesteia, Casa de Culturd din oraEul

Cupcini este: Casd de Culturd polivalentd.

4. Casa de Culturd polivalentd din or. Cupcini are statut de persoana juridica, ca{e

iqi desfbqoard activilatea potrivit atribuliilor prevdzute in prezentul Regulamerl 
i

5. Casa de Culturd polivalentd este asiguratd de cdtre fondator cu sediu construit
special, cu spafii adecvate activiElii de profil Ei dotate corespunzdtoar necesitSlilor
culturale: instrumente muzicale, costume nalionale qi teatral-scenice, aparataj de

sonorizare, instalafii de lumini, mobilier Ei echipament special.

6. in sediul Casei de Cultura pot fi amplasate, in condiliile legislaliei, si alte

institulii, organiza[ii, (institulii concertistice, circ, cinematografice, teatrale,

Qiliotecd publicd teritoriqld, gcoald de arte, muzeu,sald expozilionald, formalii
qrtistice de amatori, profesioniste ;i model, centru de me;te;ugdrit, centru de

informare turisticd, spectacole) cu condilia ca acestea sd nu afecteze activitatea
Casei de Cultur6.
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7. Casa de Culturd polivalentd din or. Cupcini, dispune de gtampila cu Sigmu O.

Stat a Republicii Moldova gi denumire in limba de stat, defin conturi trezoreriale,
precum Ei de alte attribute specific instituliilor publice, stabilite in legislali.. "

8. Fondator al Casei de CulturS'polivalente este autoritatea administrafiei publice
locale a oraqului Cupcini.

g. Casa de Culturd se constituie qi se lichideazl, prin decizia fondatorului,
coordonatd in scris cu organul central de specialitate care asiguri realizarea
politicii in domeniul culturii qi patrimoniului na(ional (Ministerul Culturii,
Direcgie/Secfie Cultura)

10. inregistrarea de stat a Casei de Culturd polivalente qi a Palatului de Culturd se

efectueazd de cdtre Agenfia Servicii Publice conform procedurilor prevdzute in
Legea nr. 22012007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice Ei a
intreprinzbtori lor individuali.

11. in scopul asigurdrii unei activitAli eficiente a Casei de Culturd polivalente,
primdria or. Cupcini aprobd, prezentul Regulament de organrzare gi funclionare
elaborat in conformitate cu Regulament de organizare Ei funcfionare a Casei de

Culturd aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 83 din 22 februarie 2023,i:stmctura
qi organigrama Casei de CulturS, lin6nd cont de necesitSlile culturale ale, ora;ului,
de bugetul planificat Ei de alte acte necesare pentru o bund organizats a ictivitdtii

12. Orice modificare a modului de organizare Ei funclionare a Casei de Cultura se

aprobd prin actul fondatorului, prin coordonare in scris cu organul central de
specialitate prin direcfie/secfie culturi raionale/regionale care asiguri
realizarea politicii in domeniul culturii gi patrimoniului nafional.

II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE. ATRIBUTIILB
$t DREPTURILE CASBI DE CULTURA

13. Casa de Culturb iEi planificd activitatea in baza qi in vederea realizdrli
programului de activitate. , ,, j,

14. obiectivele generale de activitate ale Casei de Culturd sunt urmafi$are6itj:lrli:il 

l

I ) organizarea si desfbqurarea activitdfilor cultural-artistice, educative, turi,stice. de
agrementEialteserviciiprioritarepentrucomunitate;
2) conservarea, protejarea, transmiterea qi punerea in valoare a patrimoniului
cultural;

3) stimularea creativitdfii Ei talentului;
4) dezv oharea industri ilor creative ;

5) identificarea necesitSlilor culturale ale populafiei;
6) cregterea gradului de acces gi de participare a cet5lenilor la viala culturald;



7) promovarea valorilor qi autenticitalii crealiei arlistice contemporane si:' artei
interpretative din toate genurile: muzicd, coregrafie, teatru, artd plast.icil.., artizanat
etc.;

8) revitalizarea si dezvoltarea meseriilor qi indeletnicirilor tradilionale gi suslinerea
celor care le practicd;

9) marcarea prin aetivit"dtilacfiuni cultural-artistice a celor mai importante
evenimente locale, nationale qi internafionale;
10) formarea culturald, a populaliei;
1 1) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din
domeniul culturii.

15. in scopul realizarii obiectivelor prevdzute in pct. 14, Casa de Cultura
polivalenta din or. Cupcini are urmd.toarele atribulii:
1) realizeazd' Ei susfine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte,
campanii culturale, cenacluri, expozilii, tArguri, festivaluri, seminare, ateliere de
lucru, mese rotunde, concursuri de meserii tradilionale si alte evenimente culturale
in lard sau in strdindtate;

2) elaboreazd,programul anual de activitate, linAnd cont de necesitetile culturale ale
localitalii;

3) elaboreazd, raportul anual de activitate, prezentdndu-le in mod obligatoriu
direcfiei/secfiei culturi din cadrul autoritifii administrafiei publice locale de
nivelul al doilea sau de nivel special; 

,

4)sprijind tinerii artiqti in afirmarea lor;
5)susfine editarea de cdrti, reviste qi publicafii locale, precum si a altor materiale
informative:

6) promoveazd,producfia cinematograficd; l

7) v,alorificd creafia populara tradilionala din localitate, promoveazd Ei dezvoltd
megte;ugurile artistice din !ard;
8)stabileqte si promoveazd" schimburi cultural-artistice in lard qi in strdindtate;
9) promoveazdpatrimoniul local ca sursS-cheie pentru culturd si pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial cultural;
10) organizeazd seminare/instruiri in domeniul artelor vizuale, muzicii, teatrului,
coregrafi ei, artei populare;

I 1) iniliazd programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;
12) in colaborare cu diverse biblioteci, organizeazd servicii de documentare si
informare pentru comunitate.

l6.Casa de Cultura polivalentd din or. Cupcini, adilional la atribuliile indicate ia

Qg!, 
t 5, exercitd gi urmdtoare atribufii:

l') Colaboreazd, cu autoritalile publice locale qi centrale, cu instituliile sociale, cu
ONG-urile din domeniul cultural si touristic qi cu agenfii economici in vederea
realizdrii unor proiecte cultural, precum ;i a acfiunilor/activita{ilor incluse in
programul de activitate;
2) desfbqoard activitAli de impresariat artistic;



3) elaboreazd Ei completeazdbaza de date a patrimoniului cultural local, inclusive a

celui immaterial:

4) aplic1t la proiecte qi realizeazd, proiecte din domeniul cultural cu finangare

interni sau extemd;

5) colaboreazd active in mod direct cu institulii similar din fara;
6) alte atribufii specifice, servicii in scopul realizdrii de venituri proprii cu

respectarea obiectivelor de activitate.

17. in vederea realizdrii atribuliilor sale, Casa de Culturd polivalentd din oraEul

Cupcini are dreptul:

1) sd inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in
domeniu;

2) sd colaboreze, prin intermediul fondatorului, cu autoritdlile administraliei
publice, cu instituliile de profil, cu organizaliile necomerciale qi cu cele

internafionale;

3) sd acceseze resursele qi sistemele informalionale de stat delinute de alte

autoritdli ale administrafiei publice sau structuri organiza[ionale din domeniul lor
de competenfd, conform prevederilor normative;

4) sa dispund de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament qi

ale actelor normative, linAnd cont de faptui cd nu deline personalitate juridica.

18. Casa de Culturd polivalentd.a oraEul Cupcini, pe lAngd drepturile prevdzute la
pct. 17, are de asemenea dreptul:
1 )sa asigure gestionarea finanfelor publice gi administrarea patrrmoniului pubJic, in
conformitate cu principiile bunei guvemdri;

2) sd incheie contracte cu personae fizice gi juridice de drept public sau privat, cu
i

furnizori si beneficiri de bunuri ;i servicii, ,.. ,

3) sa antreneze experfi qi alli specialiEti din fara gi din striinat*g"in vederea

realizdrir atribuliilor ce decurg din prevederile normative qi din prezentul

Regulament:

4) sd dispun[ de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si

ale actelor normative.

19. in scopul indeplinirii atribuliilor ce le revin, Casa de Culturd polivalentd poate

beneficia de servicii de consultan16,, de studii qi asistenld de specialitate din lara sau

din strdindtate, pot incheia in mod individual acorduri de colaborare cu alte
institulii, precum gi pot beneficia de programe de formare Ei perfeclionare
profe sionald pentru angajafi.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII CASEI DE CULTURA
POLIVALENTE ;,.,r ,i :,.,. 

':::

20-,Funcfionarea Casei de Culturd polivalente este asiguratd de cdtre personaiul de

conducere, personalul de specialitate, personalul de sprijin administrativ 'qi 
de

personalul auxiliar.



21. Casa de Culturd polivalentd din oraEul Cupcini este condus de cdtre director,

care este selectat in urma unui concurs organizat in mod public Ei transparent de

cdtre fondator. Procedura de desfbEurare a concursului qi membrii comisiei de

concurs se aprobd de cdtre fondator prin coordonare cu Direcfia/Secfia CulturA din

cadrul autoritAlilor administraliei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel

special, unde iqi desfbqoard activitatea institulia. Comisia de concurs este formatd

din 5 membri, dintre care:

1) 2 membri din partea autoritalilor fondatoare;

2) 1 membru din partea seryiciului desconcentrat in teritoriu al Ministerului
Culturii, iar in lipsa acestuia - un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii;
3) 1 membru al Direcliei/Secfiei Culturd din cadrul autoritAlii administraliei
publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special pe teritoriul cdreia se afl6
localitatea unde va activa Casa de Culturd polivalentd sau Palatul de Cultur6;
4) 1 membru din partea societdlii civile.

22. Directorul selectat in uffira concursului este numit si eliberat din func1ie de

cdtre fondator, coordonat cu Directia/Sectia Cultur6. 
; ,

23. Funclia Eef centtu cultural se exercitd prin contract individual de muncd pentru

un termen de 4 ani, fiind prelungit de cdtre fondator (Consiliul comunal ) in urrna

unui raport de activitate.

24. Cerinlele generale pentm ocuparea funcliei de director al Casei de Culturd
polivalente sunt:

1)sa aiba studii in domeniu prin absolvirea unei institulii de invalamAnt

vocafionale/tehnic postsecundar nonterliar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii
de invafamAnt superior de licen!6 (Ciclul I). Studiile formale nu spnt obligatorii in
caznl unei experienle de lucru de cel pu{in 3 ani in domeniul culturii Ei delinerii
unor cursuri de formare continud in domeniul culturii;
2)sa aiba capacitdli de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor
lucrdri/proiecte 9i de utilizare a internetului;

3)sa aiba capacitatea de a acorda asistenld metodologicd de specialitate gi

capacitatea de implicare nemijlocita in solulionarea problemelor din domeniu,
confirmate prin rezultale palpabile si experienld anterioard in domeniu;
4)sa aiba capacitatea de a identifica qi a propune solulii pentru rezolvarea
eventualelor probleme din activitatea instituliei, prezentdnd in cadrul concursului
idei, concepte Ei mdsuri realiste de dezvoltare a institufiei.

25. Directorul Casei de Culturd polivalente, exercitd urmatoarele atribulii:
1) asigura organizarea, conducerea si dezvoltarea subdiviziuniilinstituliei;
2) este responsabil de indeplinirea corespunzdtoare a atribuliilor casei de culprd; :,

3) reprezintd Casa de Culturi in relafiile cu autoritntile publiceo organizaliile

Ei instituliile nafionale qi internafionale, instanlele judecdtoreqti,'institu{iile
financiare, cu alte persoane juridice si cu persoanele fizice;



4) elaboreazd, programul anual de activitate qi ia mdsurile ce se impun pentru
realjzarea acestuia;

5) intocmegte raporlul anual al activitalii deslbgurate qi formuleazd propuneri
pentru imbundtdfirea activitelii, pe care le prezintd fondatorului;
6) elaboreazd qi asigurd completarea lunard a registrului de evidenla al Casei de

Cultura;

7) asigurd elaborarea proiectului de buget al Casei de Culturd Ei il prezintd
fondatorului spre aprobare;

8) organizeazd qi coordoneazd activitatea personalului instituliei, calitatea Ei modul
de reahzare a sarcinilor;

9) coordoneazd, cu fondatorul angajarea personalului subdiviziunii/instituliei;
10)dupa caz, incheie, modificd, suspend, desface contractul de muncd al

personalului din cadrul instituliei, in conformitate cu legisla{ia;
1 1) analizeazd necesarul de personal dupa structurS. gi specialitSli si propune
mdsuri de asigurare a acestuia in funcfie de necesitdli;
12) evalueaz1, personalul din subordine in scopul perfecliondrii activiElii
profesionale;

13) prezintd rapoarte textuale qi statistici, precum gi alte informalii relevante
autoritifilor publice locale qi serviciului desconcentrat din teritoriu.
l4) monitorizeazd, repetiliile producliilor cultural-arlistice, expoziliile, concur:,surile

qi manifestdrile iniliate de central cultural, evalueazd Ei propune mdsuri pentru
imbunatalirea acestora;

15) dupd caz, atrage surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;
16) dupa caz, stabileEte legaturi culturale cu institugii, cu organizalii, cu persoane

frzice qi/sau juridice din lard Ei din strdindtate;

17) asigurd gestionarea finanfelor publice qi administrarea patrimoniului public, in
conformitate cu principiile bunei guverndri;
18) propune pentru aprobare statele de personal ale Casei de Cultur6, finAnd cont
de statele-tip de personal recomandate pentru casa de culturd, stabilite conform
anexei nr. 1, qi de condiliile necesare pentru asigurarea activitalii
subdiviziunii/instituliei, precum qi de fiqele de post pentru personalul
subdiviziunii/instituliei; , i

19) asigurd transparenla in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe
pagina oficiald a Casei de Cultura gi la sediul acestuia, intr-un spaliu accesibil
publicului;

20) implementeazd, sistemul de control intern managerial conform standardelor
nalionale de control intern in sectorul public, linAnd cont de complexitatea qi

domeniul de activitate al entitdlii publice;
21) exercitd alte sarcini referitoare la activitatea Casei de Culturd, delegate de c6tre
fondator.

26. Angajarea directorului artistic al Casei de CulturS se face prin concurs
organizat de conducerea Casei de CulturS. Directorul artistic se subord oneuzd,
directorului Casei de Culturd, conlucreazd ou angajagii Casei de Cultqrd,
indeplinind urmdtoarele atributii: 

.; j,, ,,1, 
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1) coordoneazl, gi conduce activitatea artisticd a Casei de Cultur6;
2) elaboreazd, conlinutul materialelor de prezenrare ale spectacolelor, ale afigelor,
ale pliantelor etc.;

3) stabileqte programul iunar de concefte/spectacole;
4) rdspunde de caliratea conbertelor aducdndu-qi contribulia la imbun6tdlirea
continud a nivelului artistic al formafiilor artistice din casa de culturd;
5) stabilegte mdsuri pentru imbundtd{irea calitdlii prestaliilor artistice;
6) raspunde, impreund cu personalul din subordine, de buna folosire qi intrelinere a
instrumentelor, a costumelor gi a materialelor date in folosintd:
7) fine evidenfa conceftelor realizate gi participa la intocmirea
evidenla a activitdlii Casei de Cultur6;

registrului de

8) asigurd informarea mass-mediei cu privire la activitatea artistic6 a Casei de
Cultur6;

9) colaboreazd, cu personaiul artistic qi cu cel tehnic pentru prezentarea
spectacolelor;

l0) organizeazd' qi coordoneazd, evenimente artistice, festivaluri gi deplasdri, gale,
la care participi Casa de Cultur6;
1 1) in lipsa directorului preia atribuliile gi competenlele conducdtorului Casei de
Culturd, conform prezentului Regulament;
12) exercitd alte sarcini referitoare la activitateaCasei de Culturd., delesate de cdtre
directorul Casei de Cultura. 'l

2T.Programul anual de activitate al Casei de Culturd se aproba de cdtrei fondator
prin coordonare cu direcfia/sec{ia culturi din cadrul autoritifii adminiitialiei
publice locale de nivelul al doilea sau de niver special.

28. Nivelul de realizare a programului de activitate a Casei de Culturd se reflectd in
registrul de eviden[d, a activitalii Casei de CulturS, conform modelului din anexa
nt.2. Registrul se completeazl,lunar de cdtre conducbtorul Casei de Culturd sau de
cdtre un angajat desemnat in acest sens de cdtre acesta, iarla sfbrgitul fiecdrui an,
impreund cu raportul anual de activitate, se prezintd spre informare gi examinare
Direcfiei/Secfiei Culturd din cadrul autoritl{ii administrafiei publice locale de
nivelul al doilea sau de nivel special.

29.in funcfie de rezultatele activitdfii in anul precedent, Casa de Cultura poate fi
raportatd la una dintre categoriile I-IV. Indicii qi modul de rapor-tate a Casei de
Culturd la categoria instituliei sunt prevdzufi in actele normative ce tin de
salarizare in sectorul bugetar.

30. Angajarea si activitatea salariatilor Casei de Culturd este reglementatd de
legislalia muncii, de regulamentul intern al Casei de Culturd si de contractul
individual de muncd.
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31. Casa de Culturd polivalentd din or. Cupcini, se substitue Consiliului
administrative al Casei de Cultura (in continuare - Consiliu) ca organ collegial
superior, care exercitd urmdtoarele atribufii:
1) supravegherea activitatea Casei de Culturd;
2) examineaz6,, prezintd propuneri gi aprobd planurile Ei rapoartele de activitate ale
instituliei;

3) coordoneazd structura, efectivul-limitd gi statele de personal ale Casei de

Cultur6;

4) examineazd situaliile financiare ale Casei de Culturd;
5) coordoneazd, deciziile privind procedurile de achizigie a bunurilor, a lucrdrilor qi

a serviciilor destinate atdt pentru acoperirea necesitdtilor, cdt qi pentru asigurarea
bazei tehnico-materiale a Casei de Culturd;
6) oferd supporl la identifi carea unor solulii pentru dezvoltarea instituliei;
7) examineazd,bugetul annual al instituliei;
8) decide asupra altor subiecte de importanld pentru Casa de Cultur6, inaintate de
cdtre director.

32. Componenla nominal Ei preqedintele Consiliului se stabilesc prin decizia
fondatorului. Consiliul este format din 5 membri, dintre care 2 reprezentanli ai
fondatorului, 2 reprezentanli ai DireclieilSecfiei Culturd din cadrul autori6lii
administraliei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special si un
reprezentant din par-tea societSlii civile in domeniul relevant activitdlii CBsei de
Cultura. Angajafii Casei de Culturd nu pot fi membri ai Consiliului. Membrii
Consiliului nu sunt remunerati pentru activitatea acestora in cadrul Consiliului.

33. Consiliul se convocd dupa necessitate, dar nu mai rar de o data in trimestru, la
iniliativa fondatorului, a pregedintelui Consiliului sau a directorului Casei de
Cultu16.

34,Deciziile Consiliului se adoptd cu majoritatea simpld de voturi.

35. Deciziile Consiliului de interes public se plaseazd pe pagina oficiald a Casei de
Culturd Ei se afiqeazl,la sediul acesteia, intr-un spaliu accesibil publicului.

36. Lucrdrile de secretariat ale Consiliului sunt executate de secretarul acestuia,
care este desemnat de cdtre directorul Casei de Culturd din rAn{ul personalului
instituliei '',t *""

rt :'i r. r,;, , '

37. Secretarul Consiliului este responsabil de pdstrarea documentelor,,bnniil,irlri,
de informarea membrilor Consiliului despre gedinfele acestuia, participaiea la
qedinfe, precum gi de elaborarea Ei contrasemnarea proceselor-verbale ale
gedinlelor.



IV. PATRIMONIUL SI FINANTAREA
' i: l

38. Patrimoniul Casei de Culturd cu personalitate juridica este format din bunuri
mobile gi immobile proprietate a instituliei, precum gi drepturile qi obligaliile lor cu
character patrimonial.

39. Bugetul Casei de Culturd se elaboreazd, se aprobd qi

conformitate cu principiile, regulile qi procedurile stabilite
publice si responsabilitalii bugetar-fiscale nr. 18 112014.

SC

in
administreazd, in
Legea finantelor

40. Finanlarea Casei de Culturd se efectueazd din bugetul local al primdriei
oragului Cupcini, inclusiv din venituri colectate, precum gi din alte surse in
conformitate cu lesislatia.

41. Retribuirea muncii personalului Casei de Culturd se efectueazl conform
legislaliei privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V. EVIDEI{TA CONTABILA $I RAPORTAREA

42.Evidenla contabild qi raportarea se efectueazd de cdtre contabilitatea primdriei.

VI. DISP OZITII SPE CIALE

43. Casa de Culturd prezintd rapoarte anuale textuale qi statistice fondatoruf ui,;i
Direcfiei/Sec{iei Culturi din cadrul autoritifii administra{iei publi.. to"aii. ae
nivelul al doilea sau de nivel special. .1 

' "'
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Anexa nr. I

la Regulamentul de organrzare

Ei funclionare a Casei de Cultura

State-tip de personal recomandate pentru Casa de Culturi

Denumirile func(iilor Categoria institutiei
superloara I il m TV

Director/qef centru

Director artistic

Scenograf

Regizor

Rggizor de sunete

Concertmaistru (dacd existd formalii
artistice fbra titlu model)

I

1

I

I

I

.l

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

1
I

I
I

I

I

I

I

I

I

I

I

t

I



Note:

1' Unitafile formaliilor artistice cu titlul ,,Model" se stabilesc in conformitate cu prevederile
Regulamentului formaliei artistice de amatori.

2. Personalul de deservire tehnic6, auxiliar qi muncitoresc se stabileqte in funcfie de
necesitate qi de volumul lucrdrilor efectuate. : ,

Polivalent, polivalenti adj ectiv
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