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Consiliul local

DECIZIE nr.
din 2024
~ or. Cupcini

Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Casei de Cultura polivalente

In temeiul art. 14 alin.(2) lit.b ) din Legea nr.436/2006 privind administratia
publicd locald ,art.4,19 alin.( 2') din Legea nr.413/1999 Culturii, Hotarérii
Guvernului nr .83/2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a casei de culturd,in baza avizului pozitiv al comisiei consultative de s
pecialitate ,a consiliului local(satesc,
comunal)

Decide:
1.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Casei de Culturd
polivalente
(se anexeaza).
2. Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al Actelor
Locale.

Contrasemneaza: Sef Sectie Culturd Bazatin Angela
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Aprobat prin Decizia Consiliului nr.
din__ 2024

REGULAMENT de organizare si functionare a Casei de Cultura polivalente
din or. Cupcini

Capitolul 1

DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a Case de Culturd polivalente
(in continuare — Regulament) stabileste modul de
infiintare, organizare si desfasurare a activitatii Casei de Culturd, precum si
domeniile de competentd, atributiile si drepturile acestuia.

2. Casa de Cultura polivalenta din or. Cupcini este o organizatie de culturd, cu
personalitate juridicd, care desfasoara activitdti in domeniul cultural, presteaza
servicii culturale, initiaza proiecte culturale si are drept scop satisfacerea
intereselor culturale ale comunitatii. Casa de Cultura polivalenta din or. Cupcini
este institutie publica.

3. In functie de statutul juridic si de atributiile acesteia, Casa de Cultura din orasul
Cupcini este: Casa de Cultura polivalenta.

4. Casa de Cultura polivalenta din or. Cupcini are statut de persoana juridica, care
Is1 desfasoard activitatea potrivit atributiilor prevazute in prezentul Regulament.

5. Casa de Cultura polivalenta este asigurata de catre fondator cu sediu construit
special, cu spatii adecvate activitatii de profil si dotate corespunzétoar necesitatilor
culturale: instrumente muzicale, costume nationale si teatral-scenice, aparataj de
sonorizare, instalatii de lumini, mobilier si echipament special. |

6. In sediul Casei de Cultura pot fi amplasate, in conditiile legislatiei, si alte
institutii, organizatii, (institutii concertistice, cire, cinematografice, teatrale,
bilioteca publicd teritoriald, scoald de arte, muzeu,sald expozitionald, formatii
artistice de amatori, profesioniste si model, centru de mestesugdrit, centru de
informare turisticd, spectacole) cu conditia ca acestea sd nu afecteze activitatea
Casei de Cultura.




7. Casa de Cultura polivalenta din or. Cupcini, dispune de stampild cu Stema de
Stat a Republicii Moldova si denumire in limba de stat, detin conturi trezoreriale,
precum si de alte attribute specific institutiilor publice, stabilite in legislatie.

8. Fondator al Casei de Cultura polivalente este autoritatea administratiei publice
locale a orasului Cupcini.

9. Casa de Culturd se constituie si se lichideazd prin decizia fondatorului,
coordonatd in scris cu organul central de specialitate care asiguri realizarea
politicii in domeniul culturii si patrimoniului national (Ministerul Culturii,
Directie/Sectie Cultura)

10. inregistrarea de stat a Casei de Cultura polivalente si a Palatului de Cultura se
efectueazd de catre Agentia Servicii Publice conform procedurilor previzute in
Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali.

11. In scopul asigurarii unei activitati eficiente a Casei de Culturd polivalente,
priméria or. Cupcini aprobd prezentul Regulament de organizare si functionare
elaborat in conformitate cu Regulament de organizare si functionare a Casei de
Culturd aprobat prin Hotéardrea Guvernului nr. 83 din 22 februarie 2023, structura
si organigrama Casei de Culturd, tindnd cont de necesititile culturale ale orasului,
de bugetul planificat si de alte acte necesare pentru o buna organizarg a activitégii
Casei de Cultura. L

12. Orice modificare a modului de organizare si functionare a Casei de Cultura se
aproba prin actul fondatorului, prin coordonare in scris cu organul central de
specialitate prin directie/sectie culturi raionale/regionale care asigura
realizarea politicii in domeniul culturii si patrimoniului national.

II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE CASEI DE CULTURA

13. Casa de Culturd isi planificd activitatea in baza si in vederea realizarii
programului de activitate.

14. Obiectivele generale de activitate ale Casei de Cultura sunt urmatoarele:

I) organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-artistice, educative, turistice, de
agrement si alte servicii prioritare pentru comunitate;

2) conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului
cultural;

3) stimularea creativitatii si talentului;

4) dezvoltarea industriilor creative;

5) identificarea necesitatilor culturale ale populatiei;

6) cresterea gradului de acces si de participare a cetitenilor la viata culturala;



7) promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei
interpretative din toate genurile: muzica, coregrafie, teatru, artd plastica, artizanat
ete.;

8) revitalizarea si dezvoltarea mesernlor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea
celor care le pra{:tlca

9) marcarea prin activitati/actiuni cultural-artistice a celor mai importante
evenimente locale, nationale si internationale;

10) formarea culturala a populatiei;

I1) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din
domeniul culturii.

15. In scopul realizarii obiectivelor previdzute in pct. 14, Casa de Cultura
polivalenta din or. Cupcini are urmatoarele atributii:

1) realizeaza si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte,
campanii culturale, cenacluri, expozitii, targuri, festivaluri, seminare, ateliere de
lucru, mese rotunde, concursuri de meserii traditionale si alte evenimente culturale
in tard sau in strainatate;

2) elaboreaza programul anual de activitate, tindnd cont de necesitatile culturale ale
localitatii;

3) elaboreaza raportul anual de activitate, prezentdndu-le in mod obligatoriu
directiei/sectiei culturd din cadrul autorititii administratiei publice locale de
nivelul al doilea sau de nivel special;

4)sprijind tinerii artisti in afirmarea lor;

5)sustine editarea de cérti, reviste si publicatii locale, precum si a altor materlale
informative; :

6) promoveaza productia cinematografici;

7) valorifica creatia populara traditionala din localitate, promoveaza si dezvolta
mestesugurile artistice din tara;

8)stabileste si promoveaza schimburi cultural-artistice in tara si in strainatate;

9) promoveaza patrimoniul local ca sursa-cheie pentru culturd si pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial cultural;

10) organizeaza seminare/instruiri in domeniul artelor vizuale, muzicii, teatrului,
coregrafiei, artei populare;

11) inifiazd programe pentru promovarea turismului cultural de interes local:

12) in colaborare cu diverse biblioteci, organizeaza servicii de documentare Si
informare pentru comunitate.

16.Casa de Culturd polivalenta din or. Cupcini, aditional la atributiile mdlcate Ia
pet. 15, exercitd si urmatoare atributii: i

1) colaboreaza cu autoritétile publice locale si centrale, cu 1nstltuplle socmle cu
ONG-urile din domeniul cultural si touristic si cu agentii economici in vederea
realizarii unor proiecte cultural, precum si a actiunilor/activitatilor incluse in
programul de activitate;

2) desfdsoara activitati de impresariat artistic;



3) elaboreaza si completeaza baza de date a patrimoniului cultural local, mcluswe a
celui immaterial;

4) aplica la proiecte si realizeaza proiecte din domeniul cultural cu tmantare
internd sau externa;

5) colaboreaza active in mod direct cu institutii similar din tara;

6) alte atributii specifice, servicii in scopul realizarii de venituri proprii cu
respectarea obiectivelor de activitate.

17. In vederea realizarii atributiilor sale, Casa de Cultura polivalentd din orasul
Cupcini are dreptul:

1) sda inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in
domeniu;

2) sa colaboreze, prin intermediul fondatorului, cu autoritatile administratiei
publice, cu institutile de profil, cu organizatiile necomerciale si cu cele
internationale;

3) sa@ acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte
autoritafi ale administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor
de competenta, conform prevederilor normative;

4) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si
ale actelor normative, tinand cont de faptul ¢ nu detine personalitate juridica.

18. Casa de Cultura polivalenta a orasul Cupcini, pe langa drepturile prevazute la
pet. 17, are de asemenea dreptul: '

1)sa asigure gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului pubhc in
conformitate cu principiile bunei guvernari; !

2) sa incheie contracte cu personae fizice si juridice de drept publlc sau plwat cu
furnizori si beneficiri de bunuri si servicii; -

3) sa antreneze experti si alti specialisti din tara si din strlmatate in vederea
realizarii atributiilor ce decurg din prevederile normative si din prezentul
Regulament;

4) sa dispund de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si
ale actelor normative.

19. In scopul indeplinirii atributiilor ce le revin, Casa de Cultura polivalentd poate
beneficia de servicii de consultanta, de studii si asistentd de specialitate din tara sau
din strdinatate, pot incheia in mod individual acorduri de colaborare cu alte
institutii, precum si pot beneficia de programe de formare si perfectionare
profesionald pentru angajati.

I11. ORGANIZAREA ACTIVITATII CASEI DE CULTURA
POLIVALENTE
Z-El@:['Funcgionarea Casei de Cultura polivalente este asigurata de cétfé persdria‘iﬁl de
conducere, personalul de specialitate, personalul de sprijin administrativ si de
personalul auxiliar.



21. Casa de Cultura polivalentd din orasul Cupcini este condus de cétre director,
care este selectat in urma unui concurs organizat in mod public si transparent de
catre fondator. Procedura de desfagurare a concursului si membrii comisiei de
concurs se aproba de catre fondator prin coordonare cu Directia/Sectia Culturad din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel
special, unde isi desfagoard activitatea institutia. Comisia de concurs este formata
din 5 membri, dintre care:

1) 2 membri din partea autoritatilor fondatoare;

2) 1 membru din partea serviciului desconcentrat in teritoriu al Ministerului
Culturii, iar in lipsa acestuia — un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii;

3) 1 membru al Directiei/Sectiei Culturd din cadrul autoritdtii administratiei
publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special pe teritoriul céreia se afla
localitatea unde va activa Casa de Culturd polivalentd sau Palatul de Cultura;
4) 1 membru din partea societatii civile.

22. Directorul selectat in urma concursului este numit si eliberat din functie de
catre fondator, coordonat cu Directia/Sectia Cultura.

23. Functia sef centru cultural se exercita prin contract individual de munca pentru
un termen de 4 ani, fiind prelungit de cétre fondator (Consiliul comunal ) in urma
unui raport de activitate.

24. Cerintele generale pentru ocuparea functiei de director al Casei de Culturd
polivalente sunt:

1)sd aibd studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de invatdmant
vocationale/tehnic postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii
de invatdmant superior de licentd (Ciclul I). Studiile formale nu sunt obligatorii in
cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani In domeniul culturii si detmern
unor cursuri de formare continua in domeniul culturii; |

2)sd aibd capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaboxérn unor
lucrari/proiecte si de utilizare a internetului;

3)sd alba capacitatea de a acorda asistentd metodologicd de specialitate si
capacitatea de implicare nemijlocitd in solutionarea problemelor din domeniu,
confirmate prin rezultate palpabile si experienta anterioara in domeniu;

4)sa aiba capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea
eventualelor probleme din activitatea institutiei, prezentdnd in cadrul concursului
idei, concepte si masuri realiste de dezvoltare a institutiei.

25. Directorul Casei de Cultura polivalente, exercitd urmitoarele atributii:

1) asigurd organizarea, conducerea si dezvoltarea subdiviziunii/institutiei;

2) este responsabil de indeplinirea corespunzatoare a atributiilor casei de cul];ura

3) reprezintd Casa de Cultura in relatiile cu autoritiitile publice, orgamzamle
si institutiile nationale si internationale, instantele judecitoresti, institutiile
financiare, cu alte persoane juridice si cu persoanele fizice; '



4) elaboreaza programul anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru
realizarea acestuia;

5) intocmeste raportul anual al activitatii desfisurate si formuleazi propuneri
pentru imbunatitirea activitatii, pe care le prezinta fondatorului;

6) elaboreaza si asigurd completarea lunard a registrului de evidenti al Casei de
Cultura;

7) asigurd elaborarea proiectului de buget al Casei de Culturd si il prezinta
fondatorului spre aprobare;

8) organizeaza si coordoneaza activitatea personalului institutiei, calitatea si modul
de realizare a sarcinilor;

9) coordoneaza cu fondatorul angajarea personalului subdiviziunii/institutiei;
10)dupd caz, incheie, modificd, suspend, desface contractul de muncid al
personalului din cadrul institutiei, in conformitate cu legislatia;

I1) analizeazd necesarul de personal dupd structurd si specialititi si propune
masuri de asigurare a acestuia in functie de necesitati;

12) evalueazd personalul din subordine in scopul perfectiondrii activitatii
profesionale;

13) prezintd rapoarte textuale si statistici, precum si alte informatii relevante
autoritatilor publice locale si serviciului desconcentrat din teritoriu.

14) monitorizeaza repetitiile productiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile
si manifestdrile initiate de central cultural, evalueaza si propune masuri pentru
Imbunatatirea acestora;

15) dupd caz, atrage surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;
16) dupa caz, stabileste legaturi culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane
fizice si/sau juridice din tara si din striinitate;

17) asigura gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public, in
conformitate cu principiile bunei guyernari;

I8) propune pentru aprobare statele de personal ale Casei de Cultura, tinind cont
de statele-tip de personal recomandate pentru casa de cultura, stabilite conform
anexei nr. 1, si de conditiile necesare pentru asigurarea activititii
subdiviziunii/institutiei, precum si de figsele de post pentru personalul
subdiviziunii/institutiei; :

19) asigura transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de actlvuate pe
pagina oficiald a Casei de Cultura si la sediul acestuia, intr-un spatiu accesibil
publicului;

20) implementeaza sistemul de control intern managerial conform standardelor
nationale de control intern in sectorul public, tindnd cont de complexitatea si
domeniul de activitate al entitatii publice;

21) exercitd alte sarcini referitoare la activitatea Casei de Culturd, delegate de cétre
fondator.

26. Angajarea directorului artistic al Casei de Culturd se face prin concurs
organizat de conducerea Casei de Culturd. Directorul artistic se subordoneazi
directorului Casei de Culturd, conlucreazd cu angajatii Casei de Cu]tura
indeplinind urmétoarele atributii:




1) coordoneaza si conduce activitatea artistici a Casei de Cultura;

2) elaboreaza continutul materialelor de prezentare ale spectacolelor, ale afiselor,
ale pliantelor etc.;

3) stabileste programul lunar de concerte/spectacole;

4) réspunde de calitatea concertelor aducindu-si contributia la imbunatatirea
continud a nivelului artistic al formatiilor artistice din casa de cultura;

5) stabileste mésuri pentru imbunatairea calitatii prestatiilor artistice;

6) raspunde, impreund cu personalul din subordine, de buna folosire si intretinere a
instrumentelor, a costumelor i a materialelor date in folosinta;

7) tine evidenfa concertelor realizate si participd la intocmirea registrulul de
evidentd a activitatii Casei de Cultura;

8) asigura informarea mass-mediei cu privire la activitatea artistici a Casei de
Cultura:

9) colaboreazd cu personalul artistic si cu cel tehnic pentru prezentarea
spectacolelor;

10) organizeaza si coordoneaza evenimente artistice, festivaluri si deplasari, gale,
la care participd Casa de Cultura:

I'1) in lipsa directorului preia atributiile si competentele conducitorului Casei de
Cultura, conform prezentului Regulament;

12) exercita alte sarcini referitoare la activitatea Casei de Culturs, delegate de catre
directorul Casei de Cultura.

27. Programul anual de activitate al Casei de Culturd se aprobd de ‘citre fondator
prin coordonare cu directia/sectia culturd din cadrul autoritatii administratiei
publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special.

28. Nivelul de realizare a programului de activitate a Casei de Cultura se reflectd in
registrul de evidenta a activitatii Casei de Culturd, conform modelului din anexa
nr. 2. Registrul se completeaza lunar de citre conducatorul Casei de Culturd sau de
catre un angajat desemnat in acest sens de cétre acesta, iar la sfrsitul fiecirui an,
impreund cu raportul anual de activitate, se prezinti spre informare si examinare
Directiei/Sectiei Culturd din cadrul autorititii administratiei publice locale de
nivelul al doilea sau de nivel special.

29. In functie de rezultatele activitatii in anul precedent, Casa de Cultura poate fi
raportatd la una dintre categoriile I-IV. Indicii si modul de raportate a Casei de
Culturd la categoria institutiei sunt prevazuti in actele normative ce tin de
salarizare in sectorul bugetar.

30. Angajarea si activitatea salariatilor Casei de Culturi este reglementatd de
legislatia muncii, de regulamentul intern al Casei de Cultura si de contractul
individual de munca.



31. Casa de Cultura polivalenta din or. Cupcini, se substitue Consiliului
administrative al Casei de Cultura (in continuare — Consiliu) ca organ collegial
superior, care exercitd urmatoarele atributii:

1) supravegherea activitatea Casei de Cultura;

2) examineaza, prezintd propuneri si aproba planurile si rapoartele de activitate ale
institutiei;

3) coordoneaza structura, efectivul-limitd si statele de personal ale Casei de
Cultura;

4) examineaza situatiile financiare ale Casei de Cultur;

5) coordoneazi deciziile privind procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si
a serviciilor destinate atat pentru acoperirea necesitétilor, cat si pentru asigurarea
bazei tehnico-materiale a Casei de Cultura;

6) ofera support la identificarea unor solutii pentru dezvoltarea institutiei;

7) examineaza bugetul annual al institutiei;

8) decide asupra altor subiecte de importantd pentru Casa de Culturd, inaintate de
catre director.

32. Componenta nominal si presedintele Consiliului se stabilesc prin decizia
fondatorului. Consiliul este format din 5 membri, dintre care 2 reprezentanti ai
fondatorului, 2 reprezentanti ai Directiei/Sectiei Culturid din cadrul autoritétii
administratiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special si un
reprezentant din partea societdtii civile in domeniul relevant activititii Casei de
Culturd. Angajatii Casei de Culturd nu pot fi membri ai Consiliului. ‘Membrii
Consiliului nu sunt remunerati pentru activitatea acestora in cadrul C onsyhului

33. Consiliul se convoca dupa necessitate, dar nu mai rar de o data .'fn trimestru, la
initiativa fondatorului, a presedintelui Consiliului sau a directorului Casei de
Cultura.

34. Deciziile Consiliului se adopté cu majoritatea simpla de voturi.

33. Deciziile Consiliului de interes public se plaseazd pe pagina oficiala a Casei de
Cultura si se afiseaza la sediul acesteia, Iintr-un spatiu accesibil publicului.

36. Lucrarile de secretariat ale Consiliului sunt executate de secretarul acestuia,
care este desemnat de catre directorul Casei de Culturd din randul personalului
mstltutzel . i

37. Secretarul Consiliului este responsabil de pastrarea documentelor Consnllulul
de informarea membrilor Consiliului despre sedintele acestuia, participarea la

sedinte, precum si de elaborarea si contrasemnarea proceselor-verbale ale
sedintelor.



IV. PATRIMONIUL SI FINANTAREA

38. Patrimoniul Casei de Culturd cu personalitate juridicd este format din bunuri
mobile si immobile proprietate a institutiei, precum si drepturile si obligatiile lor cu
character patrimonial.

39. Bugetul Casei de Culturd se elaboreazi, se aprobd si se administreaza in
conformitate cu principiile, regulile si procedurile stabilite in Legea finantelor
publice si responsabilitdtii bugetar-fiscale nr. 181/2014.

40. Finantarea Casei de Culturd se efectueaza din bugetul local al primariei
orasului Cupcini, inclusiv din venituri colectate, precum si din alte surse in
conformitate cu legislatia.

41. Retribuirea muncii personalului Casei de Cultura se efectueaza conform
legislatiel privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V. EVIDENTA CONTABILA SI RAPORTAREA
42. Evidenta contabild si raportarea se efectueaza de catre contabilitatea primariei.
VI. DISPOZITII SPECIALE

43. Casa de Cultura prezinta rapoarte anuale textuale si statistice fondamrulul.:' si
Directiei/Sectiei Cultura din cadrul autorititii administratiei publlce locale de
nivelul al doilea sau de nivel special. -

Anexa nr. |
la Regulamentul de organizare
si functionare a Casei de Cultura

State-tip de personal recomandate pentru Casa de Culturi

Denumirile functiilor Categoria institutiei )

superioara I 11 111 Y
Director/sef centru 1 1 1 1 1
Director artistic 1 1 1 1 ]
Scenograf 1 1 1 NE 1
Regizor [ 1 [ 1 ] 1l
bl
Regizor de sunete 1 1 1 LT
Concertmaistru (daca existd formatii 1 1 1 1 1
artistice fard titlu model)




Pictor + + + R (G
e A o s & Uk o0 | 4%
Unitati ale formatiilor artistice ..model ¥ + + + g

Personal de deservire tehnica, auxiliar si -
muncitoresc(2) (inginer pentru exploatarea
utilajelor tehnice si de sonorizare;
tehnician pentru exploatarea utilajelor
tehnice si de sonorizare g.a.)

Note:
I. Unitatile formatiilor artistice cu titlul ,,Model” se stabilesc in conformitate cu prevederile
Regulamentului formatiei artistice de amatori.
2. Personalul de deservire tehnica, auxiliar si muncitoresc se stabileste in funciie de
necesitate si de volumul luerdrilor efectuate.

Polivalent, polivalenta adjectiv

* Care indeplineste mai multe functii diferite.
3.1. (Despre un local) Utilizat in mai multe scopuri. (discoteca, expozitii de megtesugarit,
spectacole, intruniri a cetatenilor, repetifii a formatiilor artistice, demonstrarea filmelor. i)




