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Proiect

DECIZIE nr. 
-

din 

-Privind aproburea Regulamentului cu privire

la stubilirea indemniialiei lunare pentru personalul

din cadrul Primdriei or' CuPcini

or. Cupcini

in scopul stabilirii indemnizaliei lunare pentru personalul primariei or' Cupcini' in

conformitate cu prevederile art. 14 al\n. (2) lit. m) al Legii privind administralia publicd

1oca16 nr. 436-XU din 28. 12.2006, art'. 11 alin' (2) al Legii nr' 43512006 "privind

descentral\zareaadministrat\vil',Legii nr' 39712003 "privind 
finanlele publice locale"'

Legii nr. r5gr200g ,,cu privire la func1ia publica qi statutul funclionarului public", Legii nr'

19912010 ,,cu privire la statutul persoanelor cu funclie de demnitate publicd"' HotSririi

Guvernului nr. 30g din 24.05.2023,,privind aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la

stabilirea indemnizaliei lunare pentru personalur din cadrul autoritalilor administraliei

pubrice locale, avizerecomisiei consurtative de specialitate, consiliul ordEenesc cupcini' -

DECIDE:

l.SeaprobdRegulamentuldespreaprobareaRegulamentului"cuprivirela

stabilirea indemnizaliei lunare pentru personalul din cadrur or. cupcini, conform Anexei

nr. 1.

2.Ptezenta deciz\eintrd in vigoare la datapublicdrii'

3. Controlul indeplinirii prezentei decizi\ se atribuie primarului oraqului cupcini

MAGU Ludmila.

Preqedintele

$edinlei Consiliului

Secretarul Consiliului

Iniliatorul Proiectului

Autorul proiectului
Teleqman Valentina



Anexqnr' I
"AProbat"

Prin Decizia Consiliului

ord;enesc CuPcini

nr.-din ,, 

-"

2023

REGULAMENT

cu privire la stabilirea indemnizuliei lunare

pentru personalul din cudrut Primdriei or' Cupcini

I. DISPO ZITITGENERALE

1. prezentul Regulament r.gl.-"rr, eazdmodur, criteriile qi condiliile de stabilire

a indemn rza!\e\ lunare p.rronul,rl.ti- ai" aparatul primdriei or' Cupcini' precum qi

;;;;d"l"i t' n 
""1ii 

de demnitate publicd ( primar, viceprimar)'

2. In .rrrrri f,tzentului Regulament' urmdtoarele noliuni semnificd:

autoritate a administra;iei puiifrn torole ,etigibiia - 
autoritate executiv' a

administraliei publice rocare de nivelul intdi, municip"iul R_elfl qi municipiul chigindu

(primdrie, preturd) , cafe *" .?yu"itate 
administrativd adecvatd conform cerinlelor

prev'zute la i." t1 alin. (2) din Legea nr. 43512006 privind descentralizarea

administrativ6;
capacitate administrativd- ansamblu de resurse materiale, institulionale, umane

gi f,rnanciare de care dispune ,rnitut.u administrativ-teritorral6", necesare pentru

gestionarea gi rearrzarea eficient' a competenlelor ce ii revin potrivit cadrului

normativ;
capacitateadministrativdade,cvatd_situalieincare-volumulcheltuielilor

administrative a unitelii administrativ-teritoriare nu depaEegte 50% din suma totala a

veniturilo, propriili u'a"rut.6rilor de la impozitele qi taxele de stat;

cheltuieli administrative I chpltui"li 
"ft't"ate 

pentru intrelinerea aparatului

autoritalii administraliei publice locale, stabilit e \n biza metodologiei aprobate de

Ministerul Finanlelor in coordonare cq Cancelaria de Stat;

venituriproprii_veniturialebugetelorlocaleformatedinimpozite,taxeqialte
pl6!i care .. irr"#u zd directgi integral la bugetele respective conform codului fiscal

al Republi"ii rvroiJova nr. 1 16311997 gi altor acte normative;

defalcdri de la impozitele $i taxell de stat - venituri ce reptez\ntd cote

procentuale de d.fut"ari de ra impozitele qi Ja11le 
de stat incasate la bugetele locale

conform prevederilor Legii m. Zgi tZO03 privind finanlele publice locale;

indemnizalielunard-recomp.n,aba"easc6impozabild'altadecdtsalariul
achitat angu3at riui din cadrul ;;ffi"i prim[riei, incrusiv pers-onarului cu funclii de

demnitate publicd, in baza actului udminirt uti' ar conduc'torului autoritalii

administraliei Publice locale ;



timp efbctiv lucrat- perioada in care angajatul executa nemijlocit obligaliile

sale de serviciu, inclusiv timpul in care acesta, ia iniliativa angaiatorului, s-a aflat in

deplasare sau la cursuri de instruire;

beneJiciarii indemnizaliei lunare personal al autorit[1ilor executive ale

administraliei publice locale eligibile incadrat in conformitate cu statele de personal

avizate de c6tre Cancelaria de Stat, inclusiv persoanele cu funclii de demnitate

public6;

indice de referinld - cotit maxima din salariul de bazd a indemniza[iei lunare

aprobatd de c,.tie consiliur rocar/rnunicipar qi corelatd ra nivelul capacitdlii

administrative adecvate, dar care nu poate depdqi 40Yo din salariul debazd"

II.CRITERIILE$TCONDITIILEDESTABILIRE
A INDEMNIZATIEI LUNARE

3. Indicele de referin!6 al indemnizaliei lunare se stabileEte in funclie de nivelul

capacitillii administrative adecvate a Primariei or. cupcini.

cotele maxime ale indem niza\ieilunare (indici de referinfa) din salariul debaz6'

corelate cu nivelul capacitalii administrative adecvate, se prezintd in tabel:

Noti. capacitatea administrativa se calculeaz6 dupd formula:

Cad.:Ax100%'
B

unde:

A - repre zintdcheltuielile administrative;

B - veniturii. proprii gi defalcdrile de la impozitele qi taxele de stat'

4. Indicii de referinla ai indemnizaliei se stabilesc prin decizia consiliul

ordEenesc cupcini qi nu pot depaEi,"ati*it. maxime din salariul de bazd prevdzutela

pct. 3, in bazir. grrfurn.ntului intern/propriu aprobat'

5. Cota maximd a indemn tzairet^lunare nu poate dep69i 40Yo din salariul de

baz6.

6. Mdrimea indem nizalieilunare in valoare absolutd (lei) pentru fiecare angaiat'

inclusiv pentru persoanele cu funclii de demnitate public6, se fixeazd in actul

administrativ al consiliulrui ordgenesc cupcini in bazi indicelui de referinld stabilit

prin decizia consiliului oraqenesc cupcini conform pct. 4.

Cota maximi a indemnizaliei lunare

(indicii de referin{I)
Capacitatea administrativi adecvati

a Primiriei or. NisPoreni

mai pulin de 20oh



7. Mijloacele financiare destinate achitdrii indemnizaliei lunare vor fi alocate

din bugetul local prin decizia Consiliului ordqenesc Cupcini

g. Stabilirea qi plata indemnizafiilor lunare in baza capacitdyii administrative

adecvate reprezint1.un drept pentru autoritdlile administrafiei publice locale eligibile.

Insuficienla alocaliilor la bugetul local respectiv pentru acoperirea cheltuielilor

suplimentare aferente pldlii indemnizaliilor lunare nu se recupereazd de la un buget de

alt nivel.

III. MODUL DE ACORDARE $I DE CALCUL

AL INDEMNIZATIBI LUNARE

9. De indemnizalii lunare pot beneficia personalul Primdriei or. Cupcini incadrat

in conformitate cu statul de personal av\zat de Cancelaria de Stat, inclusiv persoanele

cu funclii de demnitate PublicS.

10. Plata indemnizaliei se acordd lunar pentru zilele efectiv lucrate, intr-un an

calendaristic, concomitent cu salariul.

11. Pentru persoanele ale cdror raporturi de muncS/de serviciu au fost

suspendate sau incetate, dupd caz, indemnizalia lunard se calculeazd din salariul de

bazdstabilit angajatului, in funclie de timpul efectiv lucrat.

l1.La determinarea cuantumului indemnizaliei lunare nu se include in timpul

efectiv lucrat urmdtoarele perioade: validitatea sancliunii disciplinare, concediul de

odihna anual, concediul de studii, concediul frrd platd, perioada de suspendare a

contractului individual de muncd, specificate in art. 76,77, cu exceplia lit. e'/, 9i art.

7g din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 15412003, perioada de suspendare a

raporturilor de serviciu specificate in art. 52, 53 qi 54 din Legea r:rr- 158/2008 cu

privire la funclia publicd gi rtutntul funclionarului public, Ei perioada de suspendare a

mandatului de c6tre persoana cu funclie de demnitate publicd specificatd in art.2t din

Legea nr. 19912010 cu privire la statutul persoanelor cu funclie de demnitate public6.

13. pentru personalul din cadrul Primdriei or. Cupcini, indemnizalia lunard se

acordd fln6nd cont de salariul debazdpentru funcfia ocupat6.

14. in cazul in care angajatul , in afard de funclia de baz6, mai activeazd ptin

cumul in aceeaEi unitate bugetard sau in a1t5 unitate in temeiul unui contract individual

de muncd distinct, acesta va beneficia de indemnizalie lunard doar pentru funclia de

baz6.

15. Angajalii ale cdror contracte individuale de muncd au incetat pe parcursul

lunii de gestiune in condiliile art. g2 lit. a), f) si i), art. 821, art. 85, art. 86 alin. (1)

lit. b), c);d), u) qi yt) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 15412003, a\e art.9

alin. (1), alin. (z)itt. a), c) qi d) dinT,egeanr.80/2010 cuprivire la statutul



personalului din cabinetul persoanelor cu funclii de demnitate public6' ale cdror

raporturi de serviciu au incetat in condiliile art. 62-65 din Legea nr. 158/2008 cu

privire la funclia publicd qi statutul funclionarului public, 9i ale cdror mandate au

incetat in condiliile art. 22 d\nLegea nr. tggtzo-l0 cu privire la statutul persoanelor cu

funclie de demnitate publica, benJfi ciazdde indemnizalte lunard pentru timpul efectiv

lucrat pdn6 \a dataincetarii contraetului individual de muncd, incetarii raporturilor de

serviciu Ei incetdrii mandatului'

16. In cazultransferului angajatului la o alt6 unitate bugetarl, conform art' 86

alin. (1) lit. u) din codul muncii uin.p,ruticii Moldova nr. 15412003 qi altor prevederi

sim'are prev'zute in Legea nr. 15gj200g cu privire la funclia publicd Ei statutul

funclionarului public, indJm ntza\ia lunard se caicule azd separat, in funclie de timpul

efectiv lucrat in fiecare unitate bugetari' ,. . 1 -r r^
rz. in cazul concedierii dil motivul incetdrii contractului individual de munc6

in temeiul art. 82 9i art. 86 uiin. (1) din Codul muncii al Republicii ftgt$o.va

nr. 15412003, al art.9 din Legea rn. 80/2010 cu privire la statutul personalului din

cabinetur persoanelor cu func1i1 Je demnitate publicd sau al prevederilor similare din

Legea nr. 15g/200g cu privir. iu furr"1ia puuticd Ei staturur func1ionarului public,

ini*rriraJia lunara nu se plateEte angajalilor respectivi.

1g. In 
"u"il 

detagarii/a.rlgarif arlgalatul teneficiazd de indemnizalia lunard in

autoritatea executiva a administraliei priuiir. locale eligibile in careldin care a fost

detagat/del^egat, froporlional timpuiui efectiv lucrat in unit6lile respective'

19. In cazulin care autoritatea executivd a administraliei publice locale eligibild

la care este detagat angajatul se afl6 in imposibilitate de platd, obligalia achitdrii

indemnizaliei lunare ii levine unitdl i care a 
-dispus 

detaqarea, cu drept de regres

impotriva unitdlii in care a fost detaqat salariatul'

IV. MONITORIZAREA $I RASPUNDEREA

20. Responsabilitatea pentru modur de stabilire a indicilor de referinla qi

acordare a indemn izalieilunare beneficiarilor se pune in sarcina Primdriei or. cupcini,

conform comPetenlei.

21. Primarul oragului va raporta anual Consiliului local modul de valorificare a

sumeialocatepentruachitareaindemnizalieilunare.
22. inclic6rile qi abaterile in procesul utilizdrii alocaliilor bugetare destinate

pl61ii indemnizaliei runar e atragdupd^ sine raspunderea disciplinard, contravenfionala,

penald prevdztrtdin cadrul normativ'



la proiectul de Decizie nr'-din-2023
,,privindaprobareaReg,ulamentuluicuprivirelastabilirea
i n d emnizali ei I un ar e p en't r u p er s o n al ul din c a dr ul Pr im dr i ei

- or. CuPcini"

prezentur raport de expert izd anticoruplie a fost intocmit de autorul proiectului

deciziei pavel Drdgan in baza ;;ii ,rr.rbb 
_din 

22.12.2017 cu privire la actele

normative , a Leg\i integritSlii nr. g;'tZOtl 9i a Metodologiei de efectuare a expertizei

anticoruplie a pioiectelor de acte-legislative_qi normative, aprobata prin Hotdrdrea

Colegiuiui Cenlrului nr'6 din 20 octombtie 2017 '

Autor ar proiectului de act normativ este TereEman valentina. categoria actului

normativpropusesteDeciziedeconsiliulocal'ceeacecorespundeart'll2din
Constitul \e, arl.18 din Legea"., priui,t la actele normative nr'100 din22,2'017 '

I.Analizariscurilordecorupefeapfocesuluidepromovarea
proiectului

I.l.Pertinenlaautorului,categorieipropuseaactului;ia
proceduiii depromovqre a proiectului

potrivit art.g al Legii rrc.23g12,008 privind transparen{a in procesul decizional

,,etapele asigurdrii I.2. Resp ectarearigoriltr de transpaienla in procesul decizional la

promovarea proiectului 1 transpar.,'1ti procesului de elaborare a deciziilor sunt: a)

informarea pubricului referito, iu iniiiereaelabor'rii deci ziei; b) p:""t:1 t1 
{1ry'iti"

pd4ilorirrt.r.rut"aproiectuluidedecizieqiamaterialeloraferenteacestuia;c)
consurtarea cetalenilor, uro.iuliitor constituite in corespundere cu legea, altor pdrqi

interesate; d) examinarea ,.comarrd'rilor cet'lenilor, asocialiilor constituite in

corespundere cu regea, artor purt, interesate in procesur_de elaborare a proiectelor de

decizii; e) informarea publi"rrrri referitor la deciziile adoptate.". Totodatd, art'l0 din

Legeaw.239l20o8stabilegteexprescl,,(1)Autoritateapublicdasigurdaccesulla
proiectele de decizii gi ra materiaiele aferente acestora prin publ\carea obligatorie a lor

pe pagina web oficialS a autoritalii publice, prin asigurarea accesului la sediul

autoritllii, precum qi prin expediere prin poqta tu" prin alte mijloace disponibile' la

solicitarea persoanei interesate' (2) . t plaseazd pe panoul
ProiectuldedecizieqimaterialeleaferenteacestutaSe

informativ a autoritdlii publice cel pulin pentru perioada 
-recepfiondrii 

9i examindrii

recomanddrilor.,, in veder"u- r.rp."tarii rigorilor privind transparenla decizionald'

autorul proiecturui a anunlat d.spre inilierea eratorarii deciziei prin intermediul

pras'rii pe panoul informative. De asemenea, anunlur privind organizarea consult'rilor

publice, 
""*i 

pt"iectului_qi nota informativd la acesta se regdsesc plasate pe panou'

cu respec tareacerinlelor a. .ontin,t, inclusiv cu respectarea termenului limita de 10

zile lucrdtoare pentru pr"rentar.u ptop""erilor. in urma anal\ze\ proiectului prenotat'



constatam ca promovarea acestuia se realizeazd" cu respecatarea

Legeanr,239-D008privindtransparenlainprocesuldecizional.

1.3. Scopul anunlat ;i scopul real al proiectului

Potrivit notei informative: ,,Scopul principal al proiectului este aprobarea

Regulamentului cu privire la stabiiirea indemni zalie\ lunare pentru personalul

Primdriei or. Cupcini. 
^ - -- ^+^ i-f,^*^+i- -

Analizand proiectul, constatam c6 scopul declarat de autor in nota informativa

corespunde prevederilor acestuia'

I.4.Interesulpublicsiintereseleprivatepromovateprinproiect

Textul proiectului, aprobarea Regulamentului cu privire ra stabilirea indemnizalier

lunare pentru personalui Primdriei or. Cupcini' Aqadar' constatdm cd promovarea

proiectului se realiz eaz6 curespectarea interesului public'

I. 5. Justificarea s oluliilor proiectului

15.1. Suficienla argumentdrii din nota informativd'

in conformitate cu art.z1 din Legea nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele

normative: proiectul unui act normatiise elaboreaza in citev a etape consecutive, dupd

cum urmeaz6:

aydesemnarea persoanei responsabile sau, dupd caz, fotm?re.a grupului de lucru

care va elabora proiectul, precum qi asigurarea suportului tehnic, organizatoric qi

financiar al procesului de elaborarei , .,. -1,^-
b)determi narea categoriei, conceptului 9i stabilirea structunt

actului normativ; c;Jlabor &rar-,veisiunii iniliale a proiectului qi

intocmirea notei informative; 1--, ^ ^+-.r '

d)intocmireatabeluluideconcordanld,incazv|incareprinproiectulactulur
normativ se urmareqte armon izarealegislaliei nalionale cu regislalia uniunii Europene;

e) consultareapublic6, avirureiproiectului.actului normativ de cdtre autoritAtile

a c6ror competenld, aretangenla directa sau indirectS cu obiectul de reglementare a

proiectului actului normatiri efectuarea experrizeror, inclusiv expertiza anticoruplie,

expertiza juridica qi, dup6 caz, expertizi de_ compatibilitate cu legislalia uniunii

Europene qi expert iza grupului de l.r.ru al Comisiei de stat pentru reglementarea

activitdlii de intreprinzdror; 1 --L^--2+x+27^* ^,,1.,1i^o ci r{rr

f; intocmirea sintezei obiecliilgr qi.propunerilor autoritSlilor publice qi, dupS

caz) asintezei recomandarilor reptezerfianlilor societalii civile ;

g)elaborareaversiuniifinaleaproiectuluideactnormativ.

(2) Procedura gi termenele privind elaborare a, avizarea, efectuarea expertizelor qi

definitivarea proiectelor actelor normative ) care sint prezentate spre examinare

Guvernului, sint stabilite de cdtre Guvern'

rigorilor imPuse de



I. 5. 2. Ar gument ar ea ec onomic d-financ iar d'

conform art.30lit.e) al Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative' nota

informativatrebuie s6 conlina ,,e) fundamentarea economico-financiardin cazul in care

rear\zareanoilor reglementdri necesita cheltuieli financiare qi de altd natur6".

potrivit notei informative: ,,Implementarea prevederilor din proiect n9c-esitd

arocarea de mijroace financiare supiimentare provenite din venitul bugetului local

format din impozite, taxe Ei arte prali care se incaseza direct qi integral la bugetul local

in conformitate cu codul fiscal aln.U. rr. 1163lrgg7 gi altor acte normative."

il.Analizageneraldafactorilortleriscaleproiectului

il. 1. Limbajul Proiectului

Potrivitart.54alLegiinr.l00din22.I2.20ITcuprivirelaactelenormative
,,textul proiectuluide act normativ se elaboreazd l"] cu respectarea urm6toarelor

reguli: t...1 (2) Se expun. in ti-u6 simpld, clar6 qi concise; t"'l (3) Se rntetzice

folosirea ,.r.oiogir-elor daca existd sinonime dl largd rdspdndire; t"'l (4) Se

ut\lizeaz6, pe c?fi este posibil, noliuni monosemantice, t."] (5) Termenii de

specialitate pot fi, utlliza\i numai dacd sunt consacrali in domeniul de activitate la

care se referd reglementu..u; t. 
j (6) in rimbajul normativ aceleaqi noliuni se

exprimd numai prin aceiaqi t!rmeni."-iZ; Dacd o noliune sau un termen nu este

consacrat sau poate avea inlelesuri diferite, semnificalia acestuia in context se

stabileqte prin actul normativ ce le instituie; [...]". Textul proiectului corespunde

tehnicii legislative qi normative, regulilor limbajului 9i expresiei juridice'

IL2. Coerenla legislativd a proiectului

Textul proiectului nu conline conflicte dintre prevederile acestuia cu

reglementdrile altor acte legislativo sau noffnative in vigoare'

11.3. Activitatea agenlilor publici si a entitd[ilor publice reglementatd tn

Proiect

prevederile proiectului reglem enteazd activitatea mandatarilor ufiorrzali in

domeniul proprietdlii intele"ctuale 9i stabileqte anumite reguli de conduita

profesionala, inglobate in Codul de etica 9i conduita al mandatarilor autorizati in

proPrietatea intelectuald'

11.4. Atingeri ale drepturilor omului care pot fi cauzate la aplicarea proiectului'

Prevederile proiectului nu aduc atingere drepturilol fry{amentale ale omului

consacrate de constitulia Republicii Moidov' Decraralia universald a Drepturilor

omuluiqiConvenliaEuropeartilaDrepturiloromului.



I

III. \' Concluzia exPertizei

I

)\ziei"cu privire aplobatea Regulamentului cu privire la stabilirea
Proiectul dec

indemniza(iei tinare pentru p*rorioiul Primdriii o'' Cupcini" potrivit autorului' are

drept scop apro;;"; unui i.egutil4l .| P.livrre 
'a 

stabilirea indemn\zal\e\ linare

pentru personalul Primdriei ir, .oniformitate cu prevederile legale' Recomanddm

autorului examinarea minulioasd u inormelor_ prin prisma impactului acestora la

implementare cu eliminare a caractetu{ui coruptibil al acestora'

l

l

Telepman Valentina
Contabil-qef



Nota informativi la proiectul de decizie nr'-din
,- _-_t-..

2023
"- ^ 

,,irirnd iprobarea Regulamentului cu privire

lu stabitirea indemnizalii lunare pentru p.ersonalul

din cadrul Primdriei ot' CuPcini"

:: : -;:i^
r. Denumirea autorului ;i, dup6 caz, a partrcrpanlrroiiaElaborarea prglgglylrrr

o Contabil-gef
Telesman V49!913

6"d$tl..e au impus elaborarea
ersonalul Primdriei or'

Cupcini

. Principalele Prevederi;

o Aprobarea Regulamentului cu privire la stabilirea indemnizal\e\ lunare

pentrupersonalul Primdriei or' 9upcini

Avizar ea gi consultarea blicd a iectului

P't''"t.'-.dt"lpaginiiwebcupciniprimaria@qmai|.com

Constatdrile ex itizei anticoruPlie

zitiva

MAGU Ludmila
Primar
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