
Proiect

REPUBLICA MOLDOVA
coNSrLruL ORA$ENESC CUPCTNI

DrjCTZIE

Cu privire la aprobarea Statutului
I. M. ,,Gospodiriei Locativ Comunale Cupcini"

ln temeiu I art.I4atin.(2) din Legea nr.436din 28. L2.2006privind

administralia publici locali,in conformitate cu Legea Republicii Moldova

rr.I00l20l7 cu privire la actele normative; Legii nr.246/2017 cu privire la

intreprinderea de stat qi intreprinderea municipal, hotdrirea Guvemului nr.484 din

18 octombrie 2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in

aplicare a Legii nr.24612017 cu privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea

municipald, avinil al Comisiei de specialitate , Consiliul orEgenesc Cupcini

DECIDE:

1. Se aprobd Statutul intreprinderii Municipale ,,Gospoddriei Locativ Comunale

Cupcinii'. :

2. Controlul indepliniriiprezentei Decizii se atribuie dnei Ludmila Magu,

primarul oragului Cupcini.

3. Prezenta decizie se publicd in Registrul de Stat al Actelor Locale qi se aduce

la cunoqtinld Oficiului Teritorial Edine! al Cancelariei de Stat.

Presedintele

Secretar interimar al Consiliului

Autor de proiect

Lidia Tomagevschi

Ludmila Magu



ANEXA nr.l

APROBAT:
Consiliul local Cupcini

(fondatorul lntreprinderii municipale)

Decizia nr. din

intreprinderea este iNnectsrRATA
la Agenlia Servicii Publice

Resistrator

/A. Luchian/
(num-ele, prenumele, semn[tura)

STATUTUL
al intreprinderii municipale

Departamentul inregistrare qi

licentiere a unitdtilor de

2022



STATUTUL
al intreprinderii Municipale

Locativ Comunala'

I. DISPOZITII GENERALE

1. Denumirea: intreprinderea Municipald ..Gospoddria Comunald"Cupcini
(completl)

1i.M. ..GC") (in continuare - intreprinderea).
(abrer.iatd)

2. Sediul intreprinderii: or Cupcini" raionul Edinel. Republica Moldova.
(adresa juridicd)

3. intreprinderea este creatf, in temeiul Deciziei nr. din a Consiliului local Cupcini.
raionul Edinet, Republica Moldova.

(num5rul, data gi denumirea completi a deciziei autoritalii deliberative)

4. Fondator al intreprinderii este Consiliul local Cupcini, cu sediul MD-4 . or.Cupcini.
raionul Edinet. Republica Moldova (in continuare - fondator),

5. Principalele genuri de activitate ale intreprinderii:
o Colectareadeseurilor;

inde elimi ere solide
de degeuri. colectarea pldtilor pentru serviciul furnizat de la organizatii $i populatie:

a si dezvoltarea comunicatiilor insi i transferate ntru servi
Lucrdli de constructii $i reparatii:

Servicii de transport.

6. intreprinderea este persoana juridicd care desfbqoard activitate de intreprinzdtor inbaza
bunurilor proprietate a unitdlii administrativ-teritoriale transmise ei in administrare qi/sau ca aport
in capitalul social qi in baza proprietdJii obtinute de aceasta in rezultatul activitaJii economico-
financiare.

7. Activitatea intreprinderii este reglementatd de Codul civil al Republicii Moldova
nr.110712002,Legeartr.24612017 cu privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea municipald,
Legea nr.84511992 cu privire la antreprenoriat qi intreprinderi, de acte normative qi de statut.

8. intreprinderea se ?nregistreazl la Agenlia Servicii Publice conform Legii nr.22012007
privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice qi a intreprinzdtorilor individuali.

f. intreprinderea dobindegte dreptul de persoand juridica din momentul ?nregistrdrii in
Registrul de stat al persoanelor juridice.

10. intreprinderea iqi desfbqoard activitatea sub o anumitd denumire, care include
cuvintele ,,intreprindere municipald" sau abrevierea ,,i.M." ;i se indivi dualizeazd,prin numdrul de
identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu antet se indicd denumirea, sediul qi numarul de
identificare de stat.

11. intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, iqi poate asuma obligafii, poate
fi reclamant sau pirit ?n instanlele judecdtoregti.

12. intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, sd deschid[ conturi bancare
pe teritoriul Republicii Moldova gi in strdindtate, iar cu acordul fondatorului, sd instituie filiale,
reprezenranle qi sd participe la constituirea asociafiilor gi a concernelor.

13. intreprinderea nu poate fi fondator al societdlii comerciale.

14. La statut se anexeazd procesul-verbal privind rezultatele inventarierii qi listele de
inventariere a activelor qi datoriilor. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa
pogtalS gi, dupd caz, numdrul cadastral.
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(denumirea ?ntreprinderii, inclusiv abreviatd)



15. Suprafala terenului transmis in gestiune Intreprinderii constituie _ ha.

Planul terenului se anexeazd.

1,6. intreprindereapoartd. rdspundere pentru obligaJiile sale impreund cu toate bunurile

ce le deline cu drept de proprietate. Fondatorul nu poartd rdspundere pentru obligafiile intreprinderii,

iar Intreprinderea nu poartd rdspundere pentru obligaliile fondatorului.

II. BUNURILE INTREPRINDERII
17, Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al unit[lii

administrativ-teritoriale depuse ca aport in capitalul social al lntreprinderii gi bunurile oblinute ca

rezdtat al activitdlii desfbgurate qi aparlin acesteia cu drept de proprietate.

18. Bunurile domeniului public al unitdlii administrativ-teritoriale afl41e in administrarea

intreprincl,erii nu aparlin acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fr urmdrite pentru

datoriile Intreprinderii, nu pot fi instrdinate sau supuse executdrii silite nici chiar in cazul

insolvabilititrii, nu pot constitui obiect al gajului qi asupra lor nu se pot constitui garanlii reale, nu

pot fi dobindite de cdtre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de bun6-credin!6

asupra lor. Eviden{a contabild a acestor bunuri se line distinct de evidenla activelor Intreprinderii.

Lista bunurilor dpmeniului public al statului aflate ?n administrarea Intreprinderii se anexeazd,la

statut.

19. intreprinderea este obligatd sdutilizeze ralional gi eficient bunurile de care dispune gi sd

asigure integritatea lor.

20. Modul de posesiune, de folosinld qi de dispozilie asupra bunurilor intreprinderii se

stabileqte de legislalie. Transmiterea, comercializarea, darea in locafiunelarendd. sau comodat qi

casarea bunurilor Intreprinderii se efectueazdin modul stabilit de Guvern.

III. CAPITALUL SOCIAL
21. Capitalul social al intreprinderii constituie 5000 (cinci mii) lei.

22, Capitalul social al Intreprinderii este constituit din bunurile domeniului privat al unitSlii

administrativ-teritoriale in valoare de 0 lei qi aporturi in numerar 5000 (.cinci mii) lei.

23. Aporturi la capitalul social nu pot fi:
a) bunurile a cdror circulalie este interzisd sau limitatd prin lege;

b) creanfele Intreprinderii;

c) bunurile imobile neinregistrate;

d) bunurile institutriilor de invdldmint, medicale, ale patrimoniului cultural gi cele din sfera

locativ-comunald.

24. Capitalul social al intreprinderii poate li modificat prin majorarea sau reducerea lui.

25. Decizia de modificare a capitalului social al Intreprinderii se adoptd de c[tre fondator.

26. Sursd de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al lntreprinderii, in limita
pdrfii ce depdqeqte capitalul social gi/sau aporturile primite de la fondator.

27. Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul gi bilanlul intreprinderii dupd

inregistrarea in ordinea stabilitd de Legea nr.22012007 privind inregistrarea de stat a persoanelor

j uridice gi a intreprinzdtorilor individuali.

IV. PROFITUL NET
28. Profrtul net poate fi indreptat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenli;

b) formare a r ezerv ei p entru dezvoltarea Intreprinderii ;

c) defalcdri ?n bugetul local;

d) plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere qi control;

e) in alte scopuri, dacd ele nu contravin legislaliei.

29.Deciziaderepartizare a profitului net anual se ?prob6 de fondator.

30. Defalcdrile stabilite de fondator se transferd de Intreprindere la bugetul local pind la data

de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmdtor anului de eestiune,
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in acelagi termen intreprindereavaprezenta Serviciului Fiscal de Stat darcade seamdprivind

calculul defalcirii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalc[rilor la bugetul local constituie incf,lcare fiscald, pentru care

este prevdzutd rdspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal nr.116311997.

31. Din profitul net intreprinderea formeazd un capital de rezerv6, a cdrui mdrime va

constitui 500 (cinci sute) lei (nu mai pulin de I0o/o din capitalul social al Intreprinderii).

32.incazul in care fondatorul decide repartizarea profitului in conformitate cu pct.28 lit.e),

m[rimea recompensei anuale a organului de conducere gi de control respectiv se stabileEte in

creEtere/descreqtere fafd de recompensa aprobatd de fondator in anul precedent celui gestionar,

direct proporfionald creqterii/descreqterii profitului net al anului de gestiune fald de cel precedent.
- 
33. Profitul net se^ repartizeazd exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenli

gi/sau pentry dezvoltarea intreprinderii in cazul in care:

a) intreprinderea este insolvabild sau plata defalcdrilor in buget va conduce la

insolvabilitatea ei;

b) valoarea activelor nete, conform situaliei financiare anuale, este mai micd decit capitalul

social sau va deveni mai micd in rezultatul pldfi defalcdrilor in buget.

34. Dac6,la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale

intreprinderii va'fi mai micd decit mdrimea capitalului social, fondatorul va adopta una dintre

urmdtoarele hotdriri:

a) de reduc ere a caprtalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;

b) de transmitere a unor bunuri sau mijloace bdnegti in calitate de aport la capitalul social;

c) de dizolvare a intreprinderii, dacd activele nete sint sub limita de 5 000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII
35. Organele de conducere ale intreprinderii sint:

a) fondatorul;

b) consiliul de administralie;

c) administratorul - organ executiv;

d) comisia de cenzori.

36. Membrii consiliului de administralie, comisiei de cenzori qi administratorul sint

responsabili de indeplinirea atribuliilor prevdzute de Legeanr. 24612017 cu privire la intreprinderea

de stat qi intreprinderea municipal5, de actele normative ce reglemerrteazd domeniul administrf,rii

proprietdlii publice qi de statut. Atribuliile 1or nu pot fi delegate altor persoane.

37. Fondatorut, impreund cu 
"J,Lil"H".1;3*Y,"tn 

limitele competenfelor atribuite, iei

exercitd drepturile de gestionar al intreprinderii prin intermediul consiliului de administralie qi

Administratorului intreprinderii (organul executiv).

38. Fondatorul are urmdtoarele atribulii principale:

a) aprobd statutul intreprinderii, regulamentul consiliului de administralie qi al comisiei de

cenzori;

b) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, la propunerea consiliului

de administraJie;

c) desemneaz6.,inconformitate cu prezentul Statut qi actele normative ale Consiliului sdtesc

Stolniceni qi revocd pregedintele gi membrii consiliului de administralie, preEedintele qi membrii

comisiei de cenzori, stabileqte componenla numericd a consiliului de administralie gi a comisiei de

cenzori, cuantumul remunerdrii lunare a administratorului, a pregedintelui, a membrilor consiliului

de administralie gi a comisiei de cenzori;

d) exprimd acordul prealabil lavinzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;

e) exprimd acordul la transmiterea in localiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate in

activitatea Intreprinderii, deqide modul de selectare a locatarului qi coordoneazd contractele de

localiune/arendd qi contractele de comodat;

f) exprimd acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
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g) exprimd acordul prealabil lagajareabunurilor Intreprinderii in vederea obJinerii creditelor

bancare;

h) exprim[ acordul prealabil la achizitrionarea de c[tre Intreprindere a bunurilor a cdror

valoare de pia{6 constituie peste 25oh din valoarea activelor nete ale acesteia, conform ultimelor

situalii financiare anuale, sau depdgesc 400 000 lei;

i) asigurb supravegheref activit[lii economico-financiare a intreprinderii, ftrd a interveni

nemij locit in activitatea acesteia;,

j) exprimd acordul la instituirea de cdtre Intreprindere a filialelor qi reprezentanfelor, precum

Ei la participarea Intreprinderii la constituirea asociafiilor;

k) confirmd entitatea de audit selectatd de consiliul de administralie ;i stabilegte cuantumul

retribuliei serviciilor ei;

l) aprobd nomenclatorul qi tarifele la serviciile prestate, cu exceptia cel6r stabilite de actele

normative;

m) apreciazd activitatea consiliului de administralie qi a administratorului inbaza ddrii de

seamd anuale cu privire la activitatea consiliului de administrafie, a administratorului qi la activitatea

economico-fi nanciard a intreprinderii ;

n) aprobd repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;

o) aprobb Regulamentul privind achizilionarea bunurilor, lucrdrilor qi serviciilor la

intreprinderea de stat;

p) in statut pot fi prevdzute;i alte drepturi qi obligalii ale fondatorului, care nu contravin

legislaliei.
39. Fondatorul selecteazdprin concurs qi imputerniceqte autoritatea executivd sd transmitd

atributiile de administrare a patrimoniului gi de desftqurare a activitdtrii de intreprinzdtot

administratorului inbazacontractului individual de muncf, aprobat. Comisia de concurs se instituie

de fondator din reprezentanlii sdi qi ai autoritdlii executive.

40. Contractul individual de muncd al administratorului stabilegte drepturile gi obligatriile

pdrfilor, inclusiv restricliile privind drepturile de folosinld qi dispunere a patrimoniului

intreprinderii, prevede modul qi condiliile de remunerare a administratorului, stabileqte obiectivele

de performan\d. aIe acestuia, rdspunderea pd4ilor, precum qi conditiile de incetare qi reziliere a

contractului.

41. Fondatorul nu are intreprinderii care a votat impotriva unei astfel de decizii este scutit

de repararea dreptul sd intervind in activitatea operativd, a Intreprinderii dupd incheierea 9i

inregistrarea contractului individual de muncd cu administratorul, cu excep{ia cazurilor prevdnfte

de legislafie, de statut gi de contract.

VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
42. Consiliul de administralie este organul colegial de administrarc a Intreprinderii, alcdtuit

din 3 perso ane, care rcprezintd, interesele autoritdlii deliberative ale administraliei publice locale qi

igi exercitd activitatea in conformitate cu Legea rr.24612011 cu privire la intreprinderea de stat Ei

intreprinderea municipala qi cu regulamentul consiliului de administraJie, aprobat de fondator.

43. Membrul consiliului de administralie se desemneazd de fondator pe termen de 2 ani qi

poate fi orice persoand fizic1, care intrunegte cerinlele minime stabilite de autoritatea deliberativi,

cu exceplia persoanelor indicate la pct.44. Membrii consiliului pot fi desemnafi pentru un nou

termen. Pregedintele consiliului de administralie este membru al consiliului de administratie.

44. Membru al consiliului de administralie al Intreprinderii nu poate fi:
a) membrul autoritdlii deliberative;

b) conducdtorul autoritdlii executive a unitdlii administrativ-teritoriale;

c) persoana care are o vechime totald de muncd mai micd de 3 ani;

d) administratorul gi contabilul-qef ai intreprinderii;

e) membrul comisiei de cenzori;

f) persoana condamnati, prin hotdrire definitivd gi irevocabild a instan{ei de judecatd, pentru

infracfiuni in privin{a patrimoniului, infraciiuni de coruplie in sectorul privat, care cade sub

incompatibilitilile gi restricliile prevdzute la
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art.I6-21 din Legea rtr.I33l20l6 privind declararea averii qi a intereselor personale, precum qi

persoana cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

45. Membrii consiliului de administralie al Intreprinderii iqi exercitd atribuliile prin cumul

cu funclia lor de bazd.

46. Membrii consiliului de administralie poartd rdspundere fala de intreprindere pentru

prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislalie, de la statut

gi de la regulamentul consiliului de administralie. Membrul consiliului de administralie al

prejudiciilor dacd in procesul-verbal al gedinlei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a

prezentat la procesul-verbal o opinie separatd. Membrul consiliului de administralie este scutit de

rcpararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligaliilor sale dacd el a aclionat conform

indicaliilor in scris ale fondatorului, a cdror autenticitate nu a putut fi pusl la indoiald.

47. Demisia sau revocarea membrului consiliului de administralie nu il sbutegte pe acesta de

obligafia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

48. Consiliul de administraJie are urmdtoarele atribufii:
a) aprobd anual planul de afaceri al intreprinderii qi monitorize azd executarea acestuia;

b) stabileqte indicatorii de performantl,ai Intreprinderii qi criteriile de evaluare Jinind cont

de specificul gi domeniul de activitate;

c) prezintd fondatorului propuneri pentru imbundtd{irea managementului qi eficientizarea

activitdlii Intreprinderii ;

d) examineazddareade seamd anuald a administratorului cu privire la activitatea economico-

financiard a Intreprinderii;

e) prezintd, fondatorului darea de seamd anualf, cu privire la activitatea sa;

f) intreprinde mdsuri pentru asigurarea integritd{ii gi a folosirii eficiente a bunurilor

intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializdrii sau dddi in
locafiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitatea casdrii

bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajlrii bunurilor pentru oblinerea creditelor bancare, a

acorddrii sponsorizdrii ;

g) dup6 primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd prelul minim de expunere la

vinzare al bunului neutilizat, a cdrui valoare de piala constituie peste 25o/o din valoarea activelor

nete ale intreprinderii;
h) monitorizeazd derularea situaiiilor litigioase qi asigurd informarea fondatorului;

i)^examineazd rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente controlului/auditului

intern al Intreprinderii, raportul auditorului gi scriso area cdtre conducere emisd de entitatea de audit

qi aprobd planul de acliuni privind ?nldturarea incSlcdrilor identificate;
j) aprobd devizul anual de venituri qi cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii qi fondul

de salarizare;

k) examineazd trimestrial darea de seamf, a administratorului cu privire la activrtatea

economico-financiard a intreprinderii ;

l) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanclionarea administratorului;

m) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, privind

modificarea qi completarea statutului Intreprinderii, rcorganizarea sau lichidarea ei;

n) coordoneazd, gi prezintd. fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului

net anual al Intreprinderii, precum qi normativele de repalrizare a profitului net;

o) aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului Intreprinderii,

pasibil limitArii, pentru anul in curs;

p) selecteazd, entilatea de audit pentru efectuarea auditului situa{iilor financiare anuale;

q) asigurd transparenla procedurilor de achizi\ie a bunurilor, a lucrf,rilor qi a serviciilor
destinate acoperirii necesitSlilor de producere qi asigurdrnbazei tehnico-materiale;

r) aprobd achizilronarea de cdtre Intreprindere a bunurilor qi serviciilor a cdror valoare de

piatd constituie peste 25oh din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situalii

financiare, sau depdgegte 400 000 lei;

s) aprob6 regulamentele interne ce lin de activitatea Intreprinderii;
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t) in statutul Intreprinderii qi in Regulamentul consiliului de administra1ie pot fi prevdzute qi

alte atribu{ii ale consiliului de administra}ie, care nu contravin legislaliei.
49. Consiliul de administratie al Intreprinderii nu are dreptul sd intervind in activitatea

operafionald a administratorului, cu exceplia cazurilor prevdzute de legislalie, de statut qi de

regulamentul consiliului de administralie.

50. Imputernicirile de membru al consiliului de administralie inceteazd la expirarea
termenului pentru carc a fost constituit consiliul, la revocarea de cdtre fondator, la inilierea
procedurii de insolvabilitate/lichidare a intreprinde^rii, precum gi la cererea acestuia.

51. Membrul consiliului de administraJie al Intreprinderii se revocd de cf,tre fondator in cazul
absentdrii nemotivate la 3 qedinle consecutive, al ?ncdlcdrii legislaliei sau a regulamentului
consiliului de administra[ie, cu informarea membrului consiliului in catzd,.

52. $edinfa consiliului de administralie al intreprinderii se convoacd de pregedinte qi/sau la
solicitarea a cel pulin ll3 din membri, insd nu mai rar decit o dat6 in trimestru. Ordinea de zi gi

materialele gedinlei se aduc la cunoqtinla membrilor consiliului de administratie de cdtre secretarul
consiliului de administraJie cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inainte de ziua qedinfei.

53. $edinfa consiliului de administralie poate avea loc cu prezen\a nemijlocitd a membrilor
sau prin corespondenld qi este deliberativd, dacd la ea participd cel pulin2l3 din membrii acestuia.

54. Hotdriiile consiliului de administralie se adoptd cu votul majoritdtii membrilor desemnafi
in consiliu.

55. $edinfele consiliului de administralie se consemneazd in procese-verbale, care se

semneazd de cdtre toli membrii consiliului participanli la gedinld qi se pdstreazd, la secretarul
consiliului.

56. Procesul-verbal al qedin{ei consiliului de administralie se intocmeqte in termen de 5 zile
de la data linerii qedintei, in cel pulin dou[ exemplare, qi va cuprinde:

l) data 9i locul linerii qedinlei;

2) numele qi prenumele persoanelor care au participat la gedinld, inclusiv ale pregedintelui gi

secretarului qedinlei ;

3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui gi

prenumelui vorbitorilor;
5) rezultatul votului qi deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

VIII. ADMINISTRATORUL
57. Administratorul reprezintd, organul executiv unipersonal al intreprinderii gi are

urmdtoarele atribulii :

a) conduce activitatea qi asigur[ funclionarea eficientd a intreprinderii;
b) ac{ioneaz d fdr6, procurd^in numele intreprinderi i ;

c) reprezintS interesele Intreprinderii in relaliile cu persoanele fizice gi juridice, cu
autoritatile publice, cu organele de drept qi acordd astfel de imputerniciri altor reprezentan\i ai
Intreprinderii;

^ d) asigurd executarea deciziilor fondatorului qi ale consiliului de administratie al
Intreprinderii;

e) asigurd efectuarea auditului situaliilor financiare anuale gi ?ncheie contractul de audit cu
entitatea de audit selectatd de consiliul de administrafie;

f) prezintd' consiliului de administralie informalra despre rezultatele controalelor efectuate
de organele abilitate, inclusiv despre deficienlele depistate, precum gi planul de acliuni privind
corectarea abaterilor gi inlf,turarea defi cien{elor identifi cate;

g) 
^prezinI6' 

trimestrial consiliului de administraJie darea de seamd privind rezultatele
activitd1ii intreprinderii ;

h) prezinta fondatorulu! gi consiliului de administralie darea de seam[ anuald cu privire la
rezultatele activitdlii economico-financiare a intreprinderii, rapofiul comisiei de cenzori gi raportul
auditorului;
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r) prezintd consiliului de administra{ie proiectul devizului de venituri qi cheltuieli ale

intreprinderii, precum qi proiectul statelor de personal pentru anul urmdtor celui gestionar;

j) prezinta spre coordonare consiliului de administralie propuneri de repartizate a profitului

net anual al Intreprinderii;

k) incheie contracte, ehbereazd

intreprinderii;

procuri, deschide conturi in bdnci, angajeazd personalul

l) asigur6 prezentarca. in modul stabilit de lege, a situaliilor financiare,

a d[rilor de seamd statistice gi alte tipuri c6tre organele respective de stat;

rapoartelor fiscale,

m) asigurd achitarea salariilor in modul gi in termenele stabilite de legislafie; 
^

n) indeplineqte gi alte obligalii ce {in de organizarea gi asigurarea activitdlii Intreprinderii,

conform legislaliei;

o) asigurd elaborarea planului de afaceri gi il prezintd spre aprobare fondatorului;

p) asigurd integritatea, folosirea eficientf, qi dezvoltarea bunurilor Intreprinderii;

q) prezintd trimestrial consiliului de administrafie informalia referitoare la situaliile

litigioase;

r) solicitd acordul prealabil al fondatorului gi decizia consiliului de administrafie privind

achizilronarea de cdtre intreprindere a bunurilor qi serviciilor a cdror valoare de piaf[ constituie peste

25% dinvaloared activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau depiqeqte

suma de 400 000 lei;

s) publica planul de achizilie gi asigurd respectarea principiului transparenlei procedurilor de

achizi\ie a bunurilor, a lucrdrilor gi a serviciilor destinate atitacoperirii necesitAlilor, cit gi asigurdrii

bazei tehnico-materiale qi formdrii programului de produclie al lntreprinderii;

I) reahzeazd procedurile de achizitrre a bunurilor, lucrf,rilor gi serviciilor pentru necesitdlile

de producere gi asigurare abazeitehnico-materiale, conform Regulamentului privind achizilionarea

bunurilor, lucrdrilor qi serviciilor;

u) asigurd transferul in bugetul local al defalcdrilor din profitul net anual, stabilite de

fondator;

v) poartd rdspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a atribuJiilor stabilite

in contractul individual de muncd al administratorului;

^ w) asigurd organizarea gi linerea contabilitalii in mod continuu din data inregistrdrii de stat

a Intreprinderii pind la data lichiddrii acesteia;

x) organizeazd sistemul de oontrol intern;

y) asigurd qi coordoneazd respectarea legislaliei cu privire la prevenirea qi combaterea

spllirii banilor qi finanldrii terorismului.

58. Administratorul Intreprinderii se numeqte pe un termen de 5 ani.

Candidat la funclia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice persoand

ftzicd, care a activat in funclie de conducere cel putin 4 ani. Nu poate candida la funcfia de

administrator al intreprinderii municipale persoana care are antecedente penale nestinse, sdvirqite

cu intenlie.

59. in cazulincare administratorul Intreprinderii a admis incdlcarea legisla{iei, consiliul de

administrafie/autoritatea executivd propune fondatorului sanefionarea sau eliberarea din funclie a

acestuia.

IX. COMISIA DE CENZORI $I AUDITUL
60. Comisia de cenzori se desemneazl, gi se revocd de cdtre fondator gi exercitd controlul

activitatrii economico-financiare a intreprinderii.

61. in componenla comisiei de cenzori a intreprinderii se includ reprezentanli ai

fondatorului, ai autoritdlii executive qi, dupd caz, ai autoritdlilor administraliei publice locale.

62. Membrii comisiei de cenzori iqi exercitd atribuJiile prin cumul cu funclia lor de baz6.

63. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:
1) persoanele indicate.Iapct.44, cu exceplia lit.d);
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2) membrii consiliului de administra{ie, persoanele necalificate in contabilitate, finante,

economie, jurisprudenJd sau cele desemnate in cel pufin 4 comisii de cenzori ale Intreprinderilor

municipale.

64. Comisia de cenzori se desemneazd. pe un termen de2 ani gi are in componenla sa 3

persoane. in componenla comisiei de cenzori pot fi inclugi reprezentanli ai fondatorului, ai

autoritf,lilor administraliei publice centrale, precum gi ai colectivului de muncd.

65. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul activitdtii economico-

financiare a acesteia.

66. Comisia de cenzori a intreprinderii examrneaz[ scrisoarea cdtre conducere emisd de

entitatea de audit.

67. Comisia de cenzori, din propria iniliativd, la cererea fondatorului, a administratorului, la

cererea consiliului de administralie sau autoritAlii executive, efectueazl, controale inopinate ale

activitdtii intreprinderii.
68. Administratorul intreprinderii este obligat sd asigure, in termen de 2 zile lucrdtoare,

pr ezentar ea do cumentelor neces are pentru efectuarea contro I ul ui.

69. In urma controlului, comisia de cenzori intocmeqte un raport, care reflectf,:

a) analiza indicatorilor economico-financiari gi evaluarea capacitdlii Intreprinderii de a-qi

continua activitatea;

b) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evoluliei

indicatorilor principali^ (profitul net, venitul din vinzdri qi alli indicatori ce lin de conditiile de

activitate concrete ale Intreprinderii) in raport cu perioada corespunzdtoare a anului precedent, in

vederea stabilirii de cdtre consiliul de administralie aplafonului concret al salariului conducdtorului,

pasibil limitdrii, pentru anul in curs;

c) corectitudinea desftqurdrii procedurilor de achizilie a bunurilor, lucrdrilor qi serviciilor;

^ d) informatia despre fapte de incdlcare a legislaliei, a statutului gi a regulamentelor interne

ale Intreprinderii, precum gi despre valoarea prejudiciulur cauzat;

e) informalia privind misurile intreprinse de cdtre administrator pentru inldturarea

deficien{elor identificate in procesul misiunii de audit;

f) recomanddrile pe marg ine a r ezultatelor contro lului ;

g) circumstanfele care au impiedicat efectuarea controlului.

70. Raportul se semneazd. de cdtre toli membrii comisiei de cenzori care au partrcipat la

control. Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zrle

lucrdtoare, igi expun opinia separatd, care se anexeazd la raport.

Forma raportului comisiei de cenzori se stabileEte de regulamentul comisiei de cenzori,

aprobat de fondator.

71. Preqedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucrdtoare, va transmite rapoftul

comisiei de cenzori administratorului qi preqedintelui consiliului de administrafie.

72, Membrii comisiei de cenzori sint in drept sd participe, cu vot consultativ, la qedinlele

consiliului de administratie.

73.in cazulincaie inteprinderea face parte din categoria entitdtilor mijlocii, entitdlilor mari

sau a entitdlilor de interes public, in corespundere cu legislalia contabild, situaliile financiare anuale

sint supuse auditului obligatoriu, cu exeplia cazului in care acestea au fost supuse auditului Curjii
de Conturi.

X. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOLA N INTNNPRINDERII

74. lntreprinderea se reorganizeazd, sau se dizolvd, prin decizia autoritdlii deliberative a

unitS{ii administrativ-teritoriale.

75. Decizia cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi aprobatd in temeiurile prevdzute

de legislalie gi de statut.

Dizolvarea intreprindprii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Excep{ie fac

cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvnea, ftrd lichidarea persoanei juridice
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care i$i inceteazd. existenla, qi transmiterea universal1. apatrimoniului ei, in starea in care se gdsea

la data fuziunii sau dezmembririi, c6tre persoana juridicd beneficiard.

76. intreprinderea in proces de dizolvare continud sd existe gi dupa dizolvare,pind la radierea

din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care existen{a ei este necesard pentru

lichidarea patrimoniului.

77. Drn data publicdrii deciziei privind dizolvarea intreprinderii, aceasta iqi inceteazd

activitatea de ?ntreprinzdtor, fiind privatd de dreptul de a incheia noi acte juridice. Administratorul
nu mai poate intreprinde noi operafiuni, in caz contrar fiind responsabil, personal qi solidar, pentru

operatiunile pe care le-a intreprins.

78. Lichidarea Intreprinderii se efectueazd, de comisia de lichidare instituitd de fondator in
numdr de cel pulin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de fondator)^care vaindeplini toate

operaliunile de lichidare a patrimoniului ce aparline cu drept de proprietate Intr6prinderii.
79. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinta Intreprinderea in procesul de

lichidare gi ?gi exercitd atribuliile prin cumul cu funclia lor debazd..

80. Dupd preluarea funcfiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu administratorul,
intocmegte qi semneazd ultimele situalii financiare inbaza bilanlului de lichidare.

81. Comisia de lichidareilichidatorul executd gi finalizeazd opera[iunile curente, evalueazd,

valorif,rcd gi instrbineazd activele intreprinderii dizolvate sub orice formd. prevdzutd. de legislalie,
reprezintd,Intreprinderea dizolvatd in instanlele de judecald,,incaseazd crean{ele, inclusiv cele legate

de insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzactii, concediazd lucrdtori, contracteazd, dupd necesitate,

specialigti qi expe(i, indeplineqte orice alte acJiuni, in mdsura in care sint necesare pentru dizolvarea
Intreprinderii.

82. Administratorul este obligat sd transmitd, iar comisia de lichidare/lichidatorul este

obligata/obligat sd primeascf, bunurile, registrele gi actele intreprinderii gi sa asigure pdstrarea lor.
Comisia de lichidare/lichidatorul este obligata/obligat sd lind registrul tuturor operaJiunilor aferente

lichiddrii in ordinea cronologicd a efectudrii 1or.

83. Deciziile comisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritblii. Nerespectarea acestei

condilii atrage nulitatea deciziilor ei.

84. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupd achitarea crean\elor creditorilor, intocmeqte

bilanlul de lichidare, care se aprobd de fondator.

85. In cazul in care Intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente lichidarii
benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor prevdzute in acest scop in bugetul fondatorului.

86. Intreprinderea poate fi supusf, dizolvdrii fo4ate prin hotarirea instanlei de judecatd, in
baza cererri fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de active sau in cazul in care, in
decursul ultimilor 3 ani, nu a desfbgurat activitate qi nu aprezentat situaliile financiare qi ddrile de

seamd organelor abilitate.

^ 87. Instanfa de judecatd desemneazd, un administrator fiduciar al dizolvdrii forlate a

Intreprinderii.

88. Intreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al persoanelor juridice in
condiliile art.26 din Legea nr.22012007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice gi a
intreprinzdtorilor individuali in baza deciziei autoritAtii deliberative.

89. La lichidarea intreprinderii, bunurile rdmase dupd achit area creanfelor creditorilor se

transmit fondatorului de comisia de lichidare/ lichidator/administratorul fiduciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

90. Tranzacfia reprezintd o inlelegere intre dou6 sau mai multe p6(i, prin care se transmit
anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.

91. TranzacJia cu conflict de interese este tranzaclia definitd astfel conform art.l6 alin,(2)
din Legea nr.24612017 cu privire la ?ntreprinderea de stat Ei intreprinderea municipalS.

XII. DECIZIA PRIVIND INCHEIEREA TRANZACTIEI
CU CONFLICT DE INTERESE
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92. Once tranzaclie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd de c6tre
intreprindere numai prin ilecizia consiliului de administratrie.

93.Decizia privind incheierea tranzacliei cu conflict de interese se ia de cdtre consiliul de
administra{ie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceptia persoanelor interesate de ?ncheierea
tranzactiei.

94. Dacl, mai mult de jumdtate dintre membrii consiliului de administra{ie sint persoane
interesate de efectuareatranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numai prin hotdrirea fondaiorului.

95. Persoana interesatd de efectuarea tranzac\iei cu conflict de interese va trebui sd
pdrhseascd qedinla consiliului de administralie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la
incheierea acesteia. Prezenla acestei persoane la qedin{a consiliului de administra{ie se ia in
considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se cbnsiderd. cE aceastd,
persoand nu a participatla votare.

96. DacE membrilor consiliului de administralie nu le erau cunoscute toate circumstanlele
legate de incheiereatranzacliei cu conflict de interese gi/sau aceastd tranzaclie a fost incheiatd prin
incdlcarea altor prevederi ale prezentului articol, consiliul de administralie este obligat sa cear6
administratorului intreprinderii :

a) sd renurlle la incheierea unei astfel de tranzac[ii ori sd rezolu{ioneze contractul incheiat cu
conflict de interese; sau

p) sd asi9ure, in condiliile legislaliei, repararea de cdtre persoana interesatd a prejudiciului
cauzat Intreprinderi i prin efectuarea acestei tr anzac[ir.

97. Pentru tezolvarea unei situaJii de conflict de interese se vor lua ?n considerare interesele
otganizatiei publice, interesul public, interesele legitime ale salariafilor, natura conflictului de
interese, precum qi al{i factori.

98, Ttanzacfiile incheiate intr-o situalie de conflict de interese real sint lovite de nulitate
absolutd, cu excep{ia cazului ?n care anularea acestora ar aduce daune interesului public.

XIII. DEZVALUIREA INFORMATIEI
99. intreprinderea este obligatd sd plaseze pe pagina ei web qi pe pagina-web oficial6 a

fondatorului statutul, regulamentele interne Ei raportul anual al intreprinderii.
100. Raportul anual al intreprinderii va fi plasat pe pagina-web oficiald in termen de 4 luni

de la sfirqitul fiecdrui an de gestiune qi va conline cel puJin:
a) informafia despre numdrul personalului intreprinderii, despre locurile de muncd nou-

create qi salariul mediu lunar pe intreprindere;
b) informafia privind membrii organelor de conducere gi control ale intreprinderii, func{ia

delinutd (pregedinte/membru), mdrimea indemnizaliei stabilite de fondator, precum gi denumirla
intreprinderilor in care acegtia reprezintd, concomitent interesele unit6lii administrativ-ieritoriale;

c) situaliile financiare anuale;

d) informa{ia privind asistenla financiarl, de care beneficiazd intreprinderea, garanliile
oferite de Guvern/autoritA1ile administrafiei publice locale, angajamentele financiare gi oUtiguiiit.
asumate de intreprindere;

e) rezultatele controalelor efectuate de cdtre organele de control;
f) raportul conducerii, care va include:

+ .- .datele .privind reahzarea indicatorilor financiari de performanld stabilili pentru
Intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, dacd ele existd;

activitatea Intreprinderii ;

- descrierea activitatrilor debazd, inclusiv din domeniul cercetdrii qi dezvoltArii;
- descrierea evenimentelor care au afectat activitatea intreprindeiii, inclusiv a tranzac\iilor

cu conflict de interese;

- descrierea riscurilor gi incertitudinilor cu care se confruntd intreprinderea gi atenuarea
impactului acestora;

- informa{ia referitoare la respectarea cerinfelor privind proteclia mediului inconjur6tor;
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- informalia privind existenta filialelor Intreprinderii;
- perspectivele de dezvoltare a intreprinderii qi oportunitdlile profesionale ale angajatilor.
101. Raportul auditorului intreprinderii va fi plasat pe pigina-web a intrep'rinderii gi

ptezentat Agentiei ProprietdJii Publice pentru plasare pe pagina sa web oficial6.
l02.In activitatea sa Intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in conformitate

cu prevederile Legii nr.I33l20I1 privind proteclia datelor cu caracter personal.

XIV. DISPOZITTI FINALE
103. Prezentul Statut este intocmit in 2 exemplare identice, fiecare avind aceeasi forld

juridica.

104. Prezentul Statut intrd in vigoare din data inregistrdrii la Agenfia Servicii publice.

105. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toate persoanele cu func1ii de
rf,spundere qi angajafii Intreprinderii.

106. Declararea unor dispozilii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteazd valabilitatea
celorlalte, Statutul rdminind in vigoare Ei produc?nd efecte juridice.

107. Prevederile prezentului Statut se completeazd cu dispozifiile actelor normative ale
Republicii Moldova.

108. Litigiile apdrute in timpul activitdlii intreprinderii qi/sau cu ocazia reorganizarii ori
dizolvdrii ei se solulioneazdin conformitate cu legislafia, fie pe cale amiabila, fie de c[tre instanfele
judecdtoregti sau arbitrale competente.

Secretarul Consiliului
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