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DECIZIE nr.

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea gi desfigu rarea concu rsului pentru
ocuparea funcfiei vacante de administrator al
Intreprinderii Municipale IM,Gospodiria Locativ- Comunali"Cupcini

inbaza art. 14 alin.(1); (2) lit. i); a1in.(3) a Legii Republicii Moldova

nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administralia publicd locald, in
conformitate cu Legea R.Moldova nr.10012017 cu privire la actele normative,

cit gi Hotdririi Guvemului nr.48412019 pentru aprobarea unor acte normative
privind punerea in aplicare a Legii nr.24612077 cu privire la intreprinderea de

stat gi municipald, avind avizul comisiei consultative de specialitate pentru

drept qi disciplind, Consiliul DECIDE:

l. Se aprobd Regulamentul privind organizareaqi desfrqurateaconcursului

pentru ocuparea funcliei vacante de administrator al Intreprinderii Municipale
IM ,,Gospoddria Locativ- Comunal6", conform anexa nr.1.

2. Se impune Comisiei de concurs (presedintelui) organizarea qi^desftgurarea

concursului pentru ocuparea funcliei vacante de administrator al Intreprinderii
Municipale IM ,,Gospoddria Locativ- ComunalS "Cupcini.

Pregedintele gedinfei

Secretarul Consiliului

Decizia a fost adusd la cunoqtinla consilierilor qi invitalilor prezenli in gedinld.
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ANEXA nr.l
la Decizia Consiliului

REGULAMENT
privind orgartizarea qi desfr$urarea concursului pentru ocuparea

funcliei vacante de administrator al Intreprinderii Municipale

IM,,Gospoddria Locativ- Comunald"Cupcini

I. DISPOZITIT GENERALE

Prezentul Regulament stabileqte modul de organizare qi desfrgurare a

concursului pentru ocuparea funcliei vacante de administrator al Intreprinderii

Municipate iV ,,Gospod6ria Comunald" Cupcini (in continuare -intreprindere)

Ei are drept scop asigurarea selectdrii in mod transparent qi echitabil a unui

candidat, careva fi propus fondatorului spre desemnare in funclia de

administrator aliM,,Gospoddria Comunald" in modul stabilit de legislalie.

II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

1. Selectarea candidaturii la funclia de administrator al intreprinderii se

efectueazd prin concurs organizat de Consiliul de administralie al Intreprinderii

(in continuare Consiliu) conform condiliilor stabilite in prezentul

Regulament. In scopul asigurarii suportului pentru selectarea 
'-andiCa::n:

potrivite, Consiliul este in drept sd contracteze erpe4i indepelcen:l -:t

domeniul recrutdrii de personal Si'sau agentii prirate de ocupalg 311-\r1ei de

muncd. Selectarea expertilor Siisau agenliilor se electueazd printr-un cLrncurs

coordonat de Consiliu. Cheltuielile aferente sen iciilor prestate de erpertii

independenli in domeniul recrutdrii de personal sirsau de agenliile prirate de

ocupare a forfei de muncd sint suportate de Intreprindere.

2.Informalia despre concurs, cerinlele fala de candidali, lista actelor

necesare pentru parlicipare la concurs se plaseazd pe pagina web a

Intreprinderii, a fondatorului, in alte mijloace de informare qi poate fi publicatd

in mijloace de informare internafionale, cu cel pulin 15 zile inainte de data

desfr gurdrii concursului.

3. Procedura de organizare qi desfigurare a concursului se bazeazd, pe

urmdtoarele principii :

1) competilie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la

concurs a oricdrei persoane care prezintd dosarul potrivit pct.7;

2) alegerea dupd merit, prin selectarea, in baza rezultatelor ob{inute, a

celei mai competente persoane;

3) asigurarea transparenlei, prin punerea la dispozilia tuturor celor

interesali a informaliilor referitoare la modul de organizare qi desfbqurare a

concursului;



4) tratamentul egaI, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor

clar definite, astfel incit orice candidat sd aibditerii de selectare obiective $i
'$anse egale.

4. Bibliografia concursului include lista actelor normative qi a altor surse

de informare, relevante func{iei vacante, in baza cdrora se vor formula

subiectele pentru proba de interviu.

III. CONDITITLE PENTRU TXSCNTNRE LA CONCURS

5. Pentru funclia de administrator aI intreprinderii poate candida

persoana care corespunde utmdtoarelor cerinle :

1) cunoaqte limba romdn6;

2) deline studii superioare sau echivalentul lor;

3) a activat in funclii de conducere cel pulin 4 am;

4) cunoaqte cel pulin o limbd de circulalie internalionald (pentru

intreprinderile mari gi mijlocii, determinate conform art.4 din Legea

contabilitdfii gi raportdrii financiare nr .287 I 20 17 );
5)nu a implinit virsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limitd

de virst6;

6) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirqite cu

intenlie;

7) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita

o anumitd acttvrtate) ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urnare a

sentinlei judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie;

8)nu este condamnatd", prin hotdrire definitivd gi irevocabild a instanlei

de judecatS, pentru infrac{iuni de corup{ie, care cade sub incompatibilitdlile qi

restric{iile prevdzute Ia art.I6-21 din Legea nr.13312016 privind declararea

averii qi a intereselor personale.

6. La concurs pot participa persoanele care intrunesc condiliile

specificate in pct.5 din prezentul Regulament qi care) dupd anun{area

concursului, au depus cererea gi dosarul de participare la concurs.

7. Dosarul de participare la concurs trebuie sd conlind cel pulin:

1) scrisoarea de motivare Ei viziunea privind eficientizarea activitAtii

economico-financiare a intreprinderii;

2) cuniculum vitae (CV);

3) copia buletinului de identitate;

4) copia diplomei de studii;

5) referinle profesionale (nu mai pufin de doud);

6) cazieruljudiciar;

7) declara\ia privind evaluarea competenlei qi adecvdrii persoanei

inaintate in funclia de administrator al Intreprinderii, conform anexei nr.4 Ia
prezentul Regulament;

8) copiile certificatelor care atestd absolvirea cursurilor de

perfec{ionare/speci alitate ;



/

9) certificatul care atestd cunoagterea unei limbi de circulalie
tnternalionald (pentru intreprinderile mari Ei mijlocii, determinate conform art.
4 din Legea contabilitdfii qi raportdrii financiare nr.28712017);
Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certificd de cdtre
candidat, pe propria rdspundere, sau se prezintd impreund cu documentele
originale pentru a verifica veridicitatea ior.
Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sd parvind la sediul
Intreprinderii pind Ia data gi ora stabilitd in informafia despre concurs. Orice
dosar incomplet sau depus dupd expirarea datei-limitd nu va fi examinat.

8. Informaliile false incluse in CV, falsul in declarafii, falsul in inscrisuri
oficiale qi sub semndturd, privatd., observate de membrii Consiliului, inainte sau
in timpul desfbgurdrii concursului, atrag eliminarea candidatului din concurs,
iar cele confirmate dupd finalizarea concursului conduc, adilional, la
invalidarea rezultatelor concursului qi incetarea imediatd a contractului de
muncd (in cazul in care acesta este deja in vigoare).

rv.DE sFA gunanEA cor{cuRSULUr

9. Pe paginile web ale intreprinderii qi fondatorului se publica numdrul
candida{ilor admiqi la concurs, iar dupd prima etapd, de preseleclie se va publica
lista acelor candidali care au fost preselectafi. La fel, se vor publica C\'-urile
candidalilor preselcta[i, dar numai cu acordul lor prealabil. C\'-ul candidarului
ciqtigdtor va fi fbcut public in mod obligatoriu.
Informaliile respective se vor publica in termen de patru zile de la data
adoptdrii deciziei Consiliului. in cazul candidalilor care nu au fost admiqi la
concurs/nu au fost preselectali/nu au trecut proba interviului, in informaliile
publicate se va indica motivul, dar numele candidalilor va fi fdcut public doar
cu acceptul lor prealabil. Numele candidalilor care nu vor sd fie identificati
public va fr prezentat in ordinea depunerii dosarului complet (de exemplu,
Candidatul nr. _).

10. Concursul privind selectarea candidatului la func{ia de administrator
al intreprinderii se deiftqoard in doud etape: preselecJia candidalilor gi interviul
suslinut in fala membrilor Consiliului. Desfdgurarea concursului se
inregistreazd, audro;i/sau video, dupd caz, de cdtre secretarul Consiliului.

11. in cadrul preselecliei candidalilor, fiecare membru al Consiliului
verificd, inbaza dosarelor depuse, intrunirea cerinfelor stabilite de participare la
concurs ;i evalueazd, viziunea candidatului privind eficientizarea activitafii
economico-financiare a intreprinderii. Evaluarea CV-ului se efectue azdinbaza
documentelor din dosarul de aplicare care confirmd cele afirmate in CV.
conform punctajului prevdzut in anexa nr.1 la prezentul Regulament. Media
aritmeticd a punctajelor atribuite de membrii Consiliului se considerd nota
fina16 pentru etapa de pres'eleclie. La evalu area viziunii se va tine cont de
capacitatea de anahzd, qi sintezd a candidatului, de propunerile orientare cdtre
rczultate pozitive, de eficienlizarea administrdrii intreprinderii, decunoaEterea



pmeniului de activitate a intreprinderii in plan nalional Ei internalional.

Evaluarea viziunii se va efectua inbaza sistemului de punctaj de la 1 la 10.

Rezultatul evaludrii viziunii candidatului privind eficientizarea activitdlii

economico-financiare a tntreprinderii se include in anexa nr.3 la prezentul

Regulament.

12. Dupd examinarea qi evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel

mult

5 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de inscriere, Consiliul selecteazd

candidalii care intrunesc condiliile stabilite pentru participare la concurs qi

plaseazd pe paginile web ale intreprinderii qi fondatorului lista candidalilor

preselectali pentru participare la interviu qi CV-urile acestora.

13. Candidatii care oblin media mai jos de 6 puncte sint excluqi de la

participare in urmdtoarea etapd a concursului.

14.inbaza hotdririi Consiliului, candidafii admiqi sint anunlali personal

(prin po;td electronica/telefon) despre ora, dala gi locul desfdqurdrii interviului.

15. Anunlul referitor la desfbgurarea interyiului (data, ora si locul) se

plaseazd pe paginile web ale intreprinderii gi fondatorului cu cel pulin 3 zile

lucrdtoare inainte de data desfdsurdrii acestuia.

16. Candidalii sint intervievali de cdtre membrii Consiliului in ordinea

depunerii dosarului de participare la concurs. In cadrul inten.iului. Consiliul

ev-alueazd cunogtinlele candidatului in domeniul de activitate a intreprinderii.

abilitalile manageriale, calitdlile profesionale gi personale aferente func1iei,

factorii care motiveazd qi demotiveazd candidatul, comportamentul in situalii

de criz6,, lucrul in echipS.

17. Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de seleclie sint

diferenliate in grupe qi subgrupe, dupd cum urmeaz6:

i. competenle:

a) competen{e ;i abilitdli profesionale, evaluate pe baza urmdtoarelor

criterii:
\. abititdtri strategice: poate sd dezvolte o viziune realistd qi consegventd

cu privire la evoluliile viitoare qi sd o transpund in obiective pe termen mediu qi

lung, de exemplu, prin aplicarea analizei de scenarii. In acest context, line cont

in mod .o..rp.rnrdtor de riscurile la care este expusd intreprinderea Ei ia

mdsurile adecvate pentru a le gestiona proactiv;

2. capacitate de analizit gi sintezd; poate face analize economico-

financiare, sociale, juridice, este bine informat cu privire Ia evoluliile

frnanciare, economice, sociale Ei de altd naturd la nivel nalional qi internalional

cate at putea afecta activitatea Intreprinderii, a statului qi poate valorifica aceste

informalii, are o perspeitivd ampld de analizl, in afara domeniului sdu de

responsabilitate, in special cind abordeazd probleme care pot pune in pericol

continuitatea activitdlii Intreprinderii;



3. capacitate de comunicare: poate sd redea un mesaj in mod inteligibil
gi acceptabil qi in forma corespunzdtoare,se concentreazd pe asigurarea qi

oblinerea de claritate Ei transparenfd qi incuraj eazd, emiterea unui ,,feedback"
activ;

4. orientare cdtre rezultate.' este axal pe fumizarea de eficienld

economicd, rentabilitate economicd, calitate qi, de cite ori este posibil, pe

identificarea de modalitdli in vederea imbundtdfirii acestora,identificd qi

studiazd dorinlele Ei nevoile contraagenlilor, se asigurd de faptul cd

contraagenlii nu sint supuEi la riscuri inutile Ei ia mdsuri pentru ca informafiile
oferite sd fie corecte, complete qi echilibrate;

5. capacitate de luare a deciziilor: poate lua decizii oportune qi in
cunoqtinld de cauz6, aclionind cu promptitudine sau angajindu-se sd desfdqoare

o anumitd acfiune, de exemplu, prin exprimarea propriilor puncte de vedere qi

luarea de mdsuri frrdintirziere;
b) competen[e de conducere: poate conduce gi oferi indrumdri, dezvolta

gi intreline munca in echip6, motiva Ei incuraja angalatii qi se asigurd de faptul

cd angalafii delin competenla profesionalS necesard pentru a atinge un anumit

obiectiv, este receptiv la criticd Ei oferd oportunitatea pentru dezbateri critice,

este capabil sd prezideze qedinle in mod eficient qi sd creeze o atmosferd

deschisd care sd incurajeze toli angajalii sd participe in condifii de egalitate;

c) competenle de guvernanld corporativd.' dispune de cunogtinle privind
drepturile fondatorului, organelor de conducere ale Intreprinderii, valorilor
corporative, conflictelor de interes, dezvdluire a informafiei Si transparenlei,

management al riscurilor, organele de control intern;

d) competenle sociale Si personale;

e) experien{d Ia nivel nalional gi interna{ional;

f) competenle gi restriclii specifice pentru funclia vacanld;

g) alte competenfe relevante determinate de Consiliu, dupd caz;

ii. trdsdturi:

a) buna reputalie personald qi profesionald;

b) integritate;

c) independenld decizionalS qi fird expunere politicd;

d) altele, in funclie de specificul Tntreprinderii;

iii. alte condilii care pot fi eliminatorii:
a) rezultatele economico-financiare negative ale intreprinderilor in care

qi-a exercitat mandatul de administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal qi judiciar;

c) altele, in funclie de specificul Intreprinderii gi prevederile legale

aplicabile.

18. Fiecbrui candidat i se acordd timp egal pentry a-qi prezenta viziunea
asupra viitoarei activitAtri in calitate de administrator al Intreprinderii qi pentru a

rdspunde la intrebdrile membrilor Consiliului.
Proba de interviu se evalueazd de fiecare membru al Consiliului in baza viziunii
candidatului privind eventuala lui activitate in calitate de administrator al

Intreprinderii qi a rdspunsurilor la cel mult 10 intrebdrt,inbaza sistemului de

punctaj de la 1 la 10.



lg.Punctajul acordat la proba de interviu pentru fiecare candidat este

inscris in Figa de evaluare a interviului, prevdzutd in anexa nr.Z Ia prezentul

Regulament.

20.Punctajul acordat la fiecare probi pentru f,tecare candidat este inscris

in Borderoul de notare prevdzutin anexa nr.3 la prezentul Regulament.

2l.Punctajul final al concursului se calculeazd, ca media aritmeticd

simpl[ a punctajelor oblinute la etapa de preseleclie a candidalilor qi la interviu.

Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte.

ZL.Candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj este declarat

invingdtor al concursului.

23.1n cazul egalitdlii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare

punctaj Ia proba de interviu este declarat invingdtor. Dacd egalitatea se

pdstreazd,, departajarea se va face luindu-se in considerare punctajele oblinute

la criteriul 1 litera c. din anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

24. Secretarul Consiliului intocmeste procesul-r'erbal. in care

consemneazd desfrgurarea interviului ;i rezultatele concursului. Procesul-

verbal se semneazd de cdtre pregedintele si membrii Consiliului prezenli la

gedinld.

25.Fiecare membru al Consiliului are dreprul sd anereze la proces-r'erbal

opinia sa separatS.

26,Decizia Consiliului cu privire la selectarea candidatului la funclia de

administrator al intreprinderii se plaseazd pe pagina web a intreprinderii qi

fondatorului nu mai tirziu de 4 zile lucrdtoare de la data adoptdrii.

21.Preqedintele Consiliului, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data

adoptdrii, va prezenta fondatorului decizia Consiliului cu privire la selectarea

candidatului la funclia de administrator al intreprinderii pentru desemnare in

func{ia respectivd.

CandidaJii au dreptul sd solicite 9i sd oblin[ informalii cu privire la modul qi

rezultatul evaludrii candidaturii 1or. Notele de evaluare Ei calificdrile acordate

de membrii Consiliului vor fi prezentate frrd identificarea numelor membrilor

Consiliului si vor fi oferite in conditii de confidentialitate.

v. ATRTBUTTTLE CONSTLTLUr iX CAORUL ORGANTZARII

$r DESFA$UnAnU CONCURSULUT

28.in cadrul orgamzdrii Ei desffuurdrii concursului, Consiliul:



f,

' ,,'' 1) asigurd publicarea informa{iei despre concurs, a cerinlelor fa\d de

,' tcandida\i qi a listei actelor necesare pentru participare la concurs;

' 2) verificd, in baza dosarelor depuse, dacd s-au intrunit condiliile
stabilite pentru participare la concurs gi intocmeqte lista candidalilor admi;i
pentru participare la interviu;

3) asigurd publicarea listei candidalilor admiqi pentru participare Ia
interviu cu respectareaprevederilor pct. 9;

4) asigurd desfdqurarea interviului in condilii de imparfialttate gi

tratament egal;

" 5) selecteazd candidatura pentru ocuparea funcliei de administrator al
Intreprinderii.

29.Pre gedintele Consiliului :

1) conduce activitatea qi prezideazd qedinlele Consiliului;
2) stabileqte data, locul gi ora convocdrii qedinlelor Consiliului;
3) asigurd prezentarca cdtre fondator a deciziei privind ciqtigdtorul

concursului;

4) exercitd alte atribu{ii ?n conformitate cu prezentul Regulament.

30.Membrii Consiliului au dreptul:
1) sd ia cunogtin{b de materialele prezentate spre examinare;
2) sd participe la adoptarea deciziilor, prin vot, gi sE igi expuna opinia

separatd;

3) sd beneficieze de alte drepturi tn condiliile prezentului Regulament.

3 1. Secretarul Consiliului :

1 ) recep{i oneazd, gi ?nregi str eazd, dosarele solic itanli lor;
2) pregFfieqte documentele necesare pentru desfrgurarea qedinlei;
3) informeazd. membrii Consiliului despre daIa, ora gi locul gedinlei,

precum qi despre ordinea de zi;
4) intocmeqte procesele-verbale ale qedin{elor gi alte acte interne ale

Consiliului.

32.Lucrdrile Consiliului se consemneazd, in procese-verbale. Procesul-
verbal se intocmeqte in termen de 3 zile lucrdtoare de la data qedinlei qi este
semnat de pregedintele Ei membrtr prezenli la gedin!6.

VI. COI{FLICTUL DE INTERESE iN PROCESUL
DE DESFA;URAnE A CONCURSULUT

33.Membrul Consiliului se afld in conflict de interese, dacd este in una
dintre urmdtoarele situalii :

1) este candidat la suplinirea func{iei vacante de administrator;
2) este pdrinte, frate, sord, fiu, fiicd sau rudd prin afinitate (so1/so!ie,

pSrinte, frate qi sord a sofului/soliei) cu oricare dintre candida{i;
3) are relalii patrimoniale cu oricare dintre candidali sau cu solul/so{ia

acestuia;



4) ori de cite ori existd suspiciunea cd imparJialitatea gi obiectivitatea

deciziilor membrului Consiliului este sau poate fi afectatd de interesele lui

personale.

34.Dacd in situalie de conflict de interese se afld membrul Consiliului,

acesta este obligat sd raporteze conflictul preqedintelui qi fondatorului gi sd se

ablind de la evaluarea candidalilor. Dacd in situalie de conflict de interese se

afld preqedintele Consiliului, acesta este obligat sd raporteze conflictul

fondatorului qi sd se ablind de la evaluarea candidalilor. Conflictul de interese

declarat va fi solu{ionat in modul prevdzut de Legea nr. 13312016 cu privire la

declararea averilor qi intereselor personale.

35.1n cazul in care conflictul de interese se constatd dupd preseleclia

candida{ilor sau dupd interviu, rezultatele se vor recalcula prin excluderea

notelor membrului Consiliului aflat in conflict de interese.

36.Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd de

la inilierea procesului de organizare a concursului.

vrr. susPEl{DARBA, AMiNAREA

$I RELUAREA CONCURSULUI

37.in cazul in care, de la data anunldrii concursului 5i pina la at-r5area

rezultatelor finale ale acestuia, preqedintele Consiliului este sesizat cu prir-ire la

nerespectarea prevederilor normative privind organizarea Si desftsurarea

concursului, se procedeazdinregim de urgenld la verificarea celor sesizate.

Dacd se constatd cd nu au fost respectate prevederile normative privind

organizarea qi desfrEurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi
verificate in termen, preEedintele Consiliului suspendd desfrEurarea concursului

pentru o perioadd de maximum 10 zile lucrdtoare in vederea lichiddrii tuturor

incilcdrilor depistate.

Dacd suspendarea concursului nu poate fi dispus6, procedura de organizare qi

desfrqurare a concursului se reia de la etapa la care s-a constatat incdlcarea

prevederilor normative.

3S.Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind

organizarea gi desfrqurarea concursului poate fi ftcutd de cdtre membrii

Consiliului ori de cdtre oricare dintre candidali sau de cdtre orice persoand

interesatd.

Pregedintele Consiliului poate inilia verificdri din oficiu in cazul in care acesta

nu a fost sesizat, dar cunoaEte despre nerespectarea prevederilor normative

privind organizarea gi desfd$urarea concursului.

39.In situa{ia in eare, in urma verificdrii realizate, potrivit pct.38 din

prezentul Regulament, se constatd cd s?nt respectate prevederile normative

privind organizarea Ei desfrgurarea concursului sau incdlcdrile depistate au fost



,ichidate in termenele procedurale prevdzute de prezentul Regulament,

concursul se desfdqo ard in continuare.

40.in cazul in care, din motive obiective, nu se respectd, data gi ora

desfrqurdrii concursului, concursul se amind pentru o perioadd de maximum

I0 zile lucrdtoare-

4l.in cazul in care se constatd necesitatea de aminare/suspendare a

concursului, se informeazd candidafii inregistrali cu privire la modificdrile
intervenite in desfb$urarea concursului, prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

42.Candrdaturile inregistrate la concurs a cdrui procedurd a fost

suspendatd sau aminati se considerd valide ;i participd la concurs conform

noului orar.

43.Consiliul prelungeqte concursul cu cel pulin 15 zile,in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
2) niciun candidat nu a oblinut punctajul minim de promovare a

concursului;

3) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.

44.Dacd, dupd prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau

dacS in urma examindrii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat.

concursul se desfdqoard conform procedurii stabilite in prezentul Regulament.

Prelungirea concursului se realizeazdprin modificarea datei-limita de depunere

a documentelor din informalia cu privire Ia organrzarea gi desfdgurarea

concursului, cu plasarea anunfului repetat in aceeaEi sursd de informare prin

care a fost lansat concursul.

4l.Dacd, la reluarea procedurii de concurs, ca rezultat al

amindrii/suspenddrii/prelungirii concursului, in dosare existd documente a cdror

valabilitate a incetat, candidalii au obligalia de a le inlocui pind la data

prevdzutd in noul anun!.

In cazul in care niciun candidat nu a promovat concursul, se anunld concurs

repetat.

VIil. EXAMINAREA COT{TESTATIILOR

46.Dtpd publicarea rezultatelor Ei informarea candidalilor, candidalii
care au depistat nereguli in desfdqurarea concursului qi nu sintde acord de

rezullatele anunlate pot depune, in termen de cel mult 2 zile lucr[toare de la
data anunldrii rezultatelor, contestalie in formd scrisd la sediul intreprinderii
or gantzatoare a concursului.

4T.insitua{ia contestaliei fald de rezultatul selecliei dosarelor, Consiliul
verificd indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a condiliilor pentru



patticipare la concurs in termen de maximum 2 zile Iucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestaliilor.
Membrul Consiliului care arapofiat despre existenla conflictului de interese.
conform pct.34, se abline de la examinarea contesta{iilor.

48.in situa{ia contestaliei formulate fald de rezultatul interviului,
Consiliul analizeazd consemnarea rdspunsurilor la interviu pentru candidatul
contestatar in tetmen de maximum 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contesta{iilor.

49.Consi1iu1 admite contestalia, modificind rezultatul selecfiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de consiliu, in cazulin care:

1) candidatul indeplineqte condiliile pentru a participa la concurs, in
situa{ia contesta{i ei fald de rezultatul selecfiei dosarelor;

2) constatd cd punctajele la interviu nu au fost acordate potrivit
intrebdrilor formulate qi rdspunsurilor candidalilor in cadrul interviului.

50.Contestalia este respinsd in urmdtoarele situa{ii:
1) candidatul nu indeplinegte condi{iile pentru a participa la concurs sau

condiliile prevdzute in anun{ pentru depunerea dosareloi
2) punctajul la interviu a fost acordat conform baremului

rdspunsurilor candidatului ;

de apreciere qi

3) ca urmare a analizdtii consemndrii rdspunsurilor la interviu,
candidatul declarat inilial ,,exclus din concurs" nu a oblinut cel pulin punctajui
minim pentru promovarea interviului;

4) s-a depdgit termenul-limitd pentru depunerea contestaliilor.

5l.Rezultatele privind examinarea contestaliilor qi a deciziilor luate ca
tezultat al contestafiilor depuse se consemneazd in procesul-verbal al ;edinfei
Consiliului qi se expediazl, in mod expres contestantului prin e-mait/mesai
SMS/telefon.

52.Consiliul intreprinderii pune la dispozilia candida{ilor interesali, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de Consiliu(fiqa de evaluare a
dosarelor 9i fi9a de evaluare a interviului ale candidatului respectiv), cu
respectarea confidenlialitd{ii datelor care fac referire Ia ceilalli candida{i,
inclusiv a datelor cu caracter personal aI evaluatorilor, potrivii legisfaliei.
Consultarea documentelor are loc in prezen{a secretarului Consiliului.

IX. DISPOZITII FINALE

53. Cheltuielile pentru organizarea qi desfdqurarea concursului
(publicarea anunlului, a informaliei cu privire 1a organizarea gi desftqurarea
concursului, achitarea serviciilor unui expert independent conform contractului
incheiat, serviciile po$dle) sint suportate de intreprinderea la care se
or ganizeaz 5 c oncursul .



/
/
I

/ 54. La propunerea Consiliului, fondatorul, in termen de o lund de la

I primirea rezultatelor concursului, incheie contract cu administratorul

Intreprinderii qi asigurd transmiterea bunurilor qi atribuliilor de administrator in
ceea ce priveqte desfrqurarea activitAlii de intreprinz6tor. Totodatd, la aceastd

etapd fondatoruInegocrazd cu candidatul cigtigdtor condiliile contractuale.

55. in cazul refuzului candidatului invinedtor de a incheia contractul
pentru funclia de administrator al intreprinderli, Consiliul propune aceastd

funclie urmdtorului candidat carc a oblinut punctajul cel mai mare la probele

concursului.

in cazulin care unicul candidat participant la concurs refuzd incheierea

contractului pentru funclia de administrator al Intreprinderii, concursul se reia

in conformitate cu procedura stabilitd de prezentul Regulament.

56. tn cazul in care dupd finalizarea concursului gi publicarea

rezultatelor a0estuia devin cunoscute circumstan{e referitoare Ia faptul cd

candidatul cigtigdtor a depus un cazier fals sau a prezentat declara\ii pe propria
rdspundere care nu corespund realitd\rt, rezultatele acelui candidat sint anulate

in intregime (acesta fiind exclus de drept din concurs, fdrd admiterea ulterioard

a acestuia la concurs), urmind ca funclia vacantd sd fie ocupatd de urmdtorul
candidat cure a acumulat punctajul maxim.

57. Consiliul va asigura pSstrarea dosarelor participanlilor la concurs

conform Indicatorului documentelor-tip qi al termenelor lor de pdstrare pentru

organele administraliei publice, pentru instituliile gi organizaliiIe gi

intreprinderile Republicii Moldova, aprobat de Agenlia Nalionald a Arhivelor.



Anexa nr. 1

la Regulamentul-model privind organizarea gi

desfbgurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al Intreprinderii de stat

Denumirea Intreprinderii de stat

administratd de-.-(denumirea autoritdtii adminisrraliei publice cen(rale)

Adresa juridicd

Fiqa de evaluare a dosarelor candida{ilor
pentru ocuparea funcfiei vacante de administrator al intreprinderii de stat

Numele candidatului:

Nr.
crt. Criterii Punctaj

maxim

Punctaj
acordat

de

membrul
Comisiei

1. EDUCATIE $I FORMARE
(Se puncteazd forma cea mai tnaltd de tnvdtdmint absolvitd)

3
(a+b+c)

a, Studii superioare(se evalueaz[ dupd ultimele studii
superioare definute):
- de licenf[ sau echivalentul acestora

- de master sau echivalentul acestora
- de doctorat

05

0,75

1,00

b. Cunoagterea cel pulin a unei limbi strdine (se aplicd in cazul
intreprinderilor mari si miilocii)

0,5

c. Perfectionarea in domeniul de specializare: 1,5

(cr+cz+cr)

cr. Cursuri de perfectionare profesionalS in domeniul
managementului

0,5

cz. Cursuri de perfectionare profesionall in domeniul
economico-fi nanciar, j uridic

0,5

c:. Cursuri d-e perfecfionare profesional[ in domeniul de

activitate al Intreprinderii
0,5

) EXPERIENTA PROFESIONALA

(a+b+c+d+

e+fl
a. Experienfd in funclie de conducere 2

b. Fxperienfi in domeniul de activitate alintreprinderii 15
c. Recomandlri din partea organizaliilor competente in domeniile

vizate
1,0

d. Experienld in domeniul economico-financiar si/sau iuridic 1"0

e. Elperienld in gestiunea proiectelor investilionale de dezvoltare
a Intreprinderii

1,0

f. Implementarea proiectelor finanlate de partenerii externi 0,5

TOTAL (r+2) 10

20

Anexa nr.2



Numele candidatului:

la Regulamentul-model privind organizarea gi

desftgurarea concursului pentru ocuparea funcliei
vacante de administrator al lntreprinderii de stat

Fi;a de evaluare a interviului

Anexa nr. 3

la Regulamentul-model privind organizarea qi

desfbqurarea concursului pentru ocuparea funcliei

20

Nr.
crt.

Tipuri de intreblri Punctajul acordat
de membrul

Comisiei
(de la l- pinl la l0)

1 C ompetenle profe sionale de importan![ strategicd :

abilitdli strategice

capacitate de analizd Si sintezd

capacitate de comunicare

orientare cdtre rezultate

caoacitate de luare a deciziilor
2. Competente de conducere

3. Competente de guvernant[ corporativd

4. Trlsdturi

5. Leeislatia in domeniul resoectiv

TOTAL (media aritmeticl simnll):



vacante de administrator al Intreprinderii de stat

BORDEROU DE NOTARE
20

Consiliul de administratie al i.S.

t.

2.

3.

4.

5.

Numele candidatului:

in componen{a:

Proba Punctajul
maxim

Notarea

CV-ul 10. Numele Ei prenumele membrilor

Consiliului de administratie

Punctaj

individual
Punctaj

mediu

aferent

probei

(media

punctajului

individual
acordat de

fiecare

membru)

Viziunea t0

Interviul l0

Punctaiul minim pentru promovare este de 6 puncte

Punctaj total: (media aritmeticd a punctajului mediu aferent probei)



Anexd nr.4

la Regulamentul-model privind or ganizarea Si

desfdqurarea concursului pentru ocuparea funcliei

vacante de administrator al Intreprinderii de stat

DECLARATIE
privind evaluarea competenfei qi adfcvirii persoanei inaintate

la funcfia de administrator al Intreprinderii de stat

Persoana inarntatd,la funclia de administrator al intreprinderii de stat urmeazd sd rdspundd

onest la intrebdri Ei si prezinte toate informaliile pertinente Ei semnificative pe care le deline

in vederea asigurdrii unei evaluiri obiective qi corecte.

Rdspunsurile la intrebdrile de mai jos vor acoperi toate elementele referitoare la situatia
persoanei, atit in Republica Moldova, cit qi in str[indtate.

+
Informalii despre Intreprinderea de stat.

Informalii personale

1.1. Cunogtinfe specifice activitifii ce urmeazl a fi desfflquratI. Studii

completirii chestionaruiui

Completali tabelul de mai jos cu informalii referitoare la studii, incepind cu cele mai recente



1.2. Activitlfi de formare profesional[ relevante func{iei

Completali tabelul de mai jos cu informalii referitoare la cursurile de instruire qi/sau perfecfionare

2.1. Experien{I profesionald

i tabelul de mai ios cu i ii referitoare la e fesionala in perioada ultimilor l0

Temeiul/moti vul concedierii/

2,2. Experien{I m anageriali

Completali tabelul de mai jos cu informalii referitoare la experienlamanageriala (funclia de condt
publice etc.) in perioada ultimilor i0 ani, incepind cu cele mai recente

Not6:
x Se vor indica activitdlile desfbEurate de persoana juridicd, numdrul de sucursale, mdrimea activ,

2.3. Perioade flrl activitate profesionali

Completali tabelul de mai jos cu informalii referitoare la existenla in decursul carierei profesional

2.4, Apartenen{a la organiza{ii profesionale sau la alte organiza{ii necomerciale

Dacd sinteli membru al unei organizaliiprofesionale sau altei organizalii necomerciale, specificali



2.5. Activitatea pentru care este necesarfl o licen{illautorizafie/certificare

Dacd ali desftEurat o activitate pentru care este necesard o licenld sau un alt tip de atrtoriza[ielcertificat eli

Data emfterii Iicenlei/autoiizagieil
' tlElxllaudtu:ul , :

Pentru intrebdrile inchise (da/nu) se incercuieqte varianta corectd

3.1. Antecedente penale in curs

In cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: infracliunea comisd, st

incriminatd)

3.2. Sancfiuni administrative
Sinte{i sau afi fost sanc{ionat in ultimii 10 ani cu amendl privind activitatea dumneavoastri

prejudiciilor materiale pentru contraven{ii, alte incllclri (cu excep{ia celor disciplinare), cauzarea

$i/sau sanctiuni fati de persoana juridici la care afi ocupat sau ocupafi func{iile manageriale previ
H
lpAlNUl

In cazrl rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: autoritatea competentE

amenzi se va indica, de asemenea, cuantumul maxim al amenziiprevdzut de legislalia aplicabildla mome

3.3. Sanc{iuni disciplinare

A{i fost sanc{ionat disciplinar pentru incllcarea legisla{iei muncii la locurile anterioare de m
_--------l_

lpAlNUl

in cazul rdspunsului ,,DA",se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: denumirea angajatorulu

Ati purtat rlspundere penalfl ori sintefi in prezent subiectul unui proces penal?
r-----F---r--a
lpAlNUl

3.4. Vi s-a retras de cit1g11gq 4utoritatepublicl/persoanl juridicl din Republica Moldor
icabil IDA INU

In cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: denumirea entitilii, au

retras c o nfi rmare al auto rizalia)



3.5. Antecedentele persoanei juridice
O persoanl juridicl in cadrul clreia exercitafi sau a{i exercitat pentru o perioadl mai mare

sanc{iuni?subiectul unei condamnlri penale, administrative sau a unei

In cazul rdspunsului ,,DA", se vot prezenta detalii (se vor indica cel pulin: denumirea persoanei ju

Restante

de restan{e firrancia.e?i restan{e

rispunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (tipul obligaliei fiscale, valoarea restanfei, per

3.6. Rer

Aveti re

--tlpAlNUl
in cazul

financiare
la plata obligafiilor fiscale sau oricare alt tip

3.7. Situafii de insolvabilitate qi/sau de lichidare silitl
A fost declaratl in perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea dumneavoastrl sau a persoanei

rn4le de 57o din capilalul social al persoanei juridice sau a{i de{inut controlul*, ori a fost initiaffi

Notd:
xDefinerea controlului - acliunea in care o persoand se afla in oricare dintre urmf,toarele situalii:
- are maioritatea drepturilor de vot intr-o altd persoand, are dreptul de a numi sau de a tnlocui

- are dreptul de a exercita o influenld dominantd asupra unei persoane, fiind sau nefiind acliona,
- este aclionar/asociat sau membru al unei persoene qi majoritatea membrilor orginului di cona

exercitdrii drepturilor lor de vot;
- este aclionar/asociat sau membru al unei persoane qi controleazd singurd, fn baza unui acord i

in cazulrdspunsului ,,DA", se vor prezentadetalii (se vor indica cel pufin: data declardrii insolval

3.8. Performanfi financiarfl

Persoana juridicl in cadrul clreia ati exercitat funcfiile mentionate in pct. 2.2 dinprezentu
pentru o perioadl mai mare de 3 ani consecutiv din ultimii 10 ani un rezultat financiar negativ nejtl+__

l NeaptiianlTna TNdl

. il cazul rf,spunsului ,,DA", se vor prezentadetalii (se vor indica cel pufin: funclia definut6, cuantr
venitului din vinzdri, alte informalii succinte care ar descrie rezultatulfinaniiai negativ)



3.9. Au existat in ultimii L0 ani procese civileo proceduri administrative sau penale, investi{ii sau ex

persoanelor juridice controlate de dumneavoastri, persoanelor in care ave{i parte in asocieri in pat

executiv colegialo conducltor sau adjunct al organului executiv)?

trATNU I

in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: denumirea persoanei jr

3.L0. Istoria de credit

la persoane j uridice/fizice?i imprumuturi/credite expirate contractate de

in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezentadetalii (se vor indica cel pufin: denumirea persoanei,

3.11. Activitlfi de spllare a banilor qi/sau de finanfare a terorismului

Afi fost condamnat penal pentru infrac{iuni de spllare a banilor qi de finan{are a terorismu

in cazul rdspunsului ,,DA", se vot prezentadetalii referitoare la anchetd

Avet
m'
lpAlNUl

3.12. Alte antecedente economico-financiare

A{i fost sanc{ionat qi/sau concediat in perioada ultimilor L0 ani pentru sustragerea/dobindil

--------r--.-.--.-.]lpAlNUl

in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezentadetalii (se vor indica cel pulin: autoritatea care a luat,

4.f . Ati fost aprobat/confirmat, in perioada ultimilor 10 ani, de cltre o autoritate publicl/persoanl

-

lpAlNUl
in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: denumirea persoanei jr

aprobdrii/confi rmdrii)

4.2. Vi s-a refu?at in peTioada ultir,nilor 10 ani aprobarea/confirmarea datl de cltre o autoritate pu

I Neaplicabil I DA I NU 
I



In cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indicd cel pufin: denumirea persoanei jr

5.1. Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice

De{ine{i sau a{i definut in ultimii 10 ani cote de participare, direct sau indirect, in capitalul
ffi

lpAlNUl

In cazul r[spunsului ,,DA", completali tabelul cu informalia necesard

Not6:
* beneficiar efectiv - persoand ftzicd care deline direct cote de participare in capitalul

social al persoanei juridice sau controleazd,inultimd instanfd, direct sau indirect, delindtorul
direct sau indirect al unei defineriiparticipalii calificate ori cote in capitalul social al

persoanei juridice sau din drepturile de vot

5.2. Relafii de afiliere in cadrul intreprinderii de stat

Devin anumite persoane afiliate* intreprinderii de stat ca urmare a numirii
dumneavoastri in funcfia de administrator al intreprinderii de stat?

xNotS:

persoand afiliatd administratorului :

- sol/solie, persoane inrudite prin stnge sau adoplie (pdrinli, copii, frali, sLtrori,

bunici, nepoli, unchi, mdtuSe) Si persoane inrudite prin afinitate (cumnat, cumnatd, socru,

soacrd, ginere, nord),'

- persoana juridicd asupra cdreia administratorul Si/sau persoanele afiliate acestuia

de{in controlul sau delin parte tn asocieri tn participalie sau exercitd influentrd semnificativd

sau sint membri ai organului de conducere Ei/sau delin funclii-cheie (membru al consiliului,

membru al organului executiv, adjunct, contabil-;efl

incazulrdspunsului ,,DA", dali detalii dupd cum urmeazil:

1) incazul persoanelor frzice

:Numelt ,pi umel,e
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* In cazul persoanelor flzice nerezidente - seria qi numdrul actului de identitate

2) incazulpersoanelorjuridice

* In cazul persoanelor juridice nerezidente se indicd numdrul de

identificare/?nregistrare de stat atribuit de cdtre organul abilitat din fara de origine a

nerezidentului

5.3. Sintefi membru al unui partid politic sau persoani expusi politic?

DA l-Nul
In cazul rdspunsului ,,DA", indicali detalii (se indicd cel pulin: denumirea partidului, funclia definutd)

5.4. Managementul timpului

Functia de administrator va fi cumulatl cu alte func{ii suplimentare?

5.5. Conflict de interese

Existi sau nu incompatibilitate sau conflict de interese in exercitarea func{iei de administrator (cor

5.6. Recomandflri/referinte

in cazul rdsounsului ..DA". soecificati mai ios urmdtoarea informatie (in ultima ccloand indi

In cazul unui rf,s os urmatoarea m



lor care v-au eliberat scrisori de recomandarelreferi incazul ln care at

5.7. Nivelul de cunoaqtere a limbii romflne qi a limbilor strline

:,;
limbamaternI

Rom0ni

5.8. Informa{ii adi{ionale

Comunicali orice alte informalii suplimentare cate ar putea fi considerate relevants pentru aprecierea con

Subsemnatul, , declar pe propria rdspundere, sub
(numele gi prenumele)

sancliunea legii, cd toate rdspunsurile din prezenta Declaralie s?nt complete qi veridice gi nu
existd alte fapte despre cate ar trebui sd informezi solicitantul acestei Declarafii in vederea
ludrii deciziei de numire in funclia de administrator al intreprinderii de stat;
md angajez sd aduc imediat la cunogtinla angajatorului qi intreprinderii de stat orice
modificare a informaliilor conlinute in acest chestionar;
exprim consimfdmintul expres cu privire lafumizareacdtre angajator a informafiilor/datelor
despre mine, inclusiv a informaliilor confidenfiale, disponibile la alte persoane/autoritdfi
nalionale sau din alte state;

declar cf, prin activitatea mea in intreprinderea de stat nu voi genera prejudicii materiale sau
de imaeine a acesteia.

Semnltura declarantului


